Nueva Ley de Educacion Provincial N° 13.688

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 1°.

La presente ley regula el ejercicio del derechemefiar y aprender en el territorio de
la provincia de Buenos Aires, conforme a los ppros establecidos en la Constitucion
Nacional y los tratados internacionales incorposado ella, en la Constitucion
Provincial y en la Ley de Educacién Nacional.

Articulo 2°.

La educacion y el conocimiento son bienes publicosnstituyen derechos personales
y sociales, garantizados por el Estado.

Articulo 3°.

La educacion es una prioridad provincial y congétwna politica de Estado para

construir una sociedad justa, reafirmar la sobarandentidad nacional, profundizar el

ejercicio de la ciudadania democratica y republcaespetar los derechos humanos y
las libertades fundamentales y fortalecer el deBareconomico-social sustentable de

la Provincia en la Nacion.

Articulo 4°.

La educacion debe brindar las oportunidades padagsrrollo y fortalecimiento de la
formacion integral de las personas a lo largo dla ta vida y la promocion de la
capacidad de cada alumno de definir su proyectoidle basado en los valores de
libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto diN@rsidad natural y cultural, justicia,
responsabilidad y bien comun.

Articulo 5°.

La Provincia, a través de la Direccion General ddtuta y Educacion, tiene la
responsabilidad principal e indelegable de provegtantizar y supervisar una
educacion integral, inclusiva, permanente y dedadlipara todos sus habitantes,
garantizando la igualdad, gratuidad y la justioaia en el ejercicio de este derecho,
con la participacion del conjunto de la comunidddoativa.

Articulo 6°.

La Provincia garantiza el derecho social a la edidoa Son responsables de las
acciones educativas el Estado Nacional y el Edeadaincial en los términos fijados en
el articulo 4° de la Ley de Educacion Nacional.rBodejecutar acciones educativas
bajo supervision de la Provincia, de manera comgigania y no supletoria de la
educacién publica , los municipios , las confessorgdigiosas reconocidas oficialmente
y las organizaciones de la sociedad civil.



Articulo 7°.

La Provincia, a través de la Direccion General ddtufa y Educacion, regula el
conjunto de los procesos formativos que se detamreh todos los ambitos sociales de
la provincia de Buenos Aires, en el Sistema Educaten los movimientos e
instituciones de la sociedad civil, en el trab&o,las demas actividades productivas y
culturales, en los medios de comunicacion y enoajunto de actividades desde las
cuales se transmite, intercambia y adquiere cultura

Articulo 8°.

La Provincia, a través de la Direccion General déuCa y Educacion, garantiza el
acceso de todos los habitantes a la informaciohcpraocimiento como instrumentos
centrales de la participacion en un proceso deradisacon crecimiento econdmico y
justicia social.

Articulo 9°.

La Provincia garantiza el financiamiento del Sisieducativo Provincial conforme a

las previsiones de la presente ley y a las metablesidas en la Ley nacional 26.075. A
estos efectos destinara al sostenimiento de laaedut los recursos prescriptos en el
presupuesto consolidado de la Provincia, otrosesug que se recauden por via
impositiva, la normativa vigente en materia de heigs vacantes y demas fondos
provenientes del Estado Nacional, las agenciadpetracion internacional y de otras
fuentes.

Articulo 10°.

La Provincia, a través de la Direccion General détuta y Educacion, propicia la
integracion del Sistema Educativo Provincial condadlconjunto de la Nacion y de las
otras jurisdicciones, como parte integrante denioadsistema educativo basado en los
principios de federalismo educativo, y dispondrarkiculacion de las leyes vinculadas
de manera concertada con las otras jurisdicciorsas @segurar la integracion
normativa, la movilidad de alumnos y docentes,glaivalencia de certificaciones y la
continuidad de los estudios sin requisitos supléanss.

Articulo 11°.

La Provincia, a través de la Direccion General déuta y Educacion, dicta su politica
educativa en concordancia con la politica educathacional y controla su
cumplimiento en todos sus aspectos con la finaldkadonsolidar la unidad nacional y
provincial, respetando las particularidades de cagi#n y distrito educativo.

Articulo 12°.

La Provincia no suscribird tratados ni acuerdoscdalquier indole que impliquen
concebir la educacion como un servicio lucrativauro bien transable o alienten
cualquier forma de mercantilizacién de la educagidblica e impedira la constitucién
de circuitos educativos supletorios de la educa@dmun que puedan constituir
procesos de focalizacion o municipalizacion.



Articulo 13°.

La Provincia propiciara el establecimiento de adogr convenios e intercambios con
otros paises, especialmente los latinoamericamosyathera coordinada con los tratados
internacionales vigentes en el ambito nacional gvipcial, referidos a derechos
educativos y los intercambios linguisticos, culesay productivos.

Articulo 14°.

Las modificaciones que devengan de la aplicaciota geesente Ley no afectaran los
derechos laborales de los trabajadores de la d@dacaalocentes, profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares- establesido la legislacion vigente.

Articulo 15°.

Los alumnos que hayan cursado, o estén cursand@laoes de estudio, dependencias
estructurales y/o normativas diferentes a la gsalte de la aplicacion de la presente
Ley no veran afectado su derecho a la acreditacidrespondiente segun aquellos,
pudiendo optar por la actualizacion. Para asedardo el derecho a la acreditacion con
la normativa de ingreso como el de la actualizagimasaje entre planes y normativas
vigentes a partir de la aplicacion de esta LeyDieeccion General de Cultura y
Educacion, a través de las autoridades corresputediedispondra las equivalencias y
articulaciones pertinentes.

CAPITULO Il FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDUCAT IVA

Articulo 16°.
Los fines y objetivos de la politica educativa pnoial son:

1 Brindar una educacion de calidad, entendida reninés de justicia social conforme
a los principios doctrinarios de la presente Leyn ¢gualdad de oportunidades y
posibilidades, y regionalmente equilibrada en tad@rovincia, asignando recursos a las
instituciones de cualquier Ambito, Nivel y Modalidpara que le otorguen prioridad a
los sectores mas desfavorecidos de la sociedagvastde politicas universales y
estrategias pedagodgicas, fortaleciendo el princggoinclusion plena de todos los
alumnos sin que esto implique ninguna forma deidisgacion.

1 Asegurar la obligatoriedad escolar desde ladalauatro (4) afios de la Educacion
Inicial, de todo el Nivel Primario y hasta la firzcion del Nivel Secundario
proveyendo, garantizando y supervisando instangiasondiciones institucionales,
pedagogicas y de promocion de derechos, que serajados requerimientos de todos
los &mbitos de desarrollo de la educacion.

(1 Garantizar una educacion integral que forme dadas desarrollando todas las
dimensiones de la persona incluyendo las abarcadasel articulo 14° de la
Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechds Nigo, de jerarquia
constitucional.

(1 Establecer una formacion ciudadana comprometima los valores éticos y
democraticos de participacion, libertad, solidatideesolucion pacifica de conflictos,
respeto a los derechos humanos, responsabilidaaidad, honestidad, valoracion y
preservacion del patrimonio natural y cultural dpadilite a todas las personas para el



desempeio social y laboral y la continuidad dedessuentre todos los niveles y
modalidades.

'l Fortalecer la identidad provincial como partelale@entidad nacional, basada en el
conocimiento de la historia, la cultura, las traahies argentinas y de las culturas de los
Pueblos Originarios, en el respeto a las particlddes locales, abierta a los valores
universales y a la integracion regional y latinoaoama.

[ Articular los procesos de formacion especifioms aquellas instancias de cualquier
espacio y nivel del Estado y de la sociedad ciwé gtiendan con politicas adecuadas y
compatibles, los derechos de los nifios, adoleskendeenes, adultos y adultos
mayores. En particular promover politicas e insgntos de cooperacion
interinstitucional que favorezcan la articulaci@ncel sistema de educacion superior
universitaria

(] Asegurar condiciones de igualdad, respetanddifasencias entre las personas sin
admitir discriminacion de ningan tipo, por conditid origen social, de género o étnica,
ni por nacionalidad ni orientacion cultural, sexualigiosa o contexto de habitat,
condicion fisica, intelectual o lingiistica.

(1 Garantizar, en el ambito educativo, la salvaguate los derechos de los nifios y
adolescentes establecidos en las Leyes Nacion®@é3®y 26.061 y las Leyes
Provinciales 13.298 y 13.634.

(1 Garantizar el acceso y las condiciones para fegeencia y el egreso de los
diferentes Niveles y Modalidades del sistema edumatasegurando la gratuidad de
toda la Educacion publica de Gestion Estatal.

71 Propiciar la participacion democréatica de docgnfamilias, personal técnico y
profesional de apoyo, estudiantes y comunidad £mkituciones educativas de todos
los Niveles y Modalidades, promoviendo y respetaladoformas asociativas de los
alumnos.

(] Concebir y fortalecer, como principio fundamente todos los procesos de
formacion, la educacion continua y a lo largo ddatta vida de los alumnos y de todos
los trabajadores de la educacion, la cultura ddajp y de los saberes socialmente
productivos, reconociéndolos y garantizando suuexadn, acreditacion y certificacion,
tanto en la labor individual como en las colectiya®operativas.

[1 Asegurar las condiciones y las practicas de fagtuescritura y el desarrollo de los
conocimientos necesarios para el manejo de lasfptatas y los lenguajes producidos
por las tecnologias de la informacion y la comutitna, en todos los Ambitos, Niveles
y Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

1 Formar y capacitar a los alumnos y docentes clattores y usuarios criticos y
auténomos, capaces de localizar, seleccionar, gmocevaluar y utilizar la informacién
disponible, propiciando las bibliotecas escolaresspecializadas en las instituciones
educativas, en tanto espacios pedagogicos quelromn a una formacion integral.

Tl Incorporar a todos los procesos de ensefianzaesatientificos actualizados como
parte del acceso a la produccién de conocimiertialsy culturalmente valorado.

1 Establecer prescripciones pedagodgicas que legu@se a las personas con
discapacidades temporales o permanentes, el désad® sus posibilidades, la
integracion social y el pleno ejercicio de sus deos.

'l Promover la valoracion de la interculturalidadaformacion de todos los alumnos,
asegurando a los Pueblos Originarios y las comde&lanigrantes el respeto a su
lengua y a su identidad cultural.

1 Disponer el acceso libre y gratuito a la informdacpublica de los datos y
estadisticas educativos.



[ Realizar acciones permanentes junto a los madasivos de comunicacién que
inciden en las instituciones educativas y la foridgrade las personas para la produccion
y transmisién de contenidos con rangos elevadossp®nsabilidad ética y social

1 Asegurar una educacion para todos los alumnog$agoeezca la construccion de un
pensamiento critico para la interpelacion de lalidad, su comprensién y la
construccion de herramientas para incidir y tramséola, asi como con los distintos
discursos, especialmente los generados por lososddicomunicacion

1 Asegurar una formacién intelectual, corporal ytnmogue favorezca el desarrollo
integral de todos los alumnos, la asuncion de balgé vida saludable, el logro de una
salud integral, la prevencion de las adiccione$piiaacion integral de una sexualidad
responsable y la integracién re ? exiva, activarapsformadora, en los contextos
socioculturales que habitan.

(1 Garantizar el derecho a una educacion artishtegiial de calidad desarrollando
capacidades especificas interpretativas y creafivasiladas a los distintos lenguajes y
disciplinas contemporaneas en todos los Ambitos/elds y Modalidades de la
Educacion comudn, en pos de la concrecion de suedulfjketivo: la construccion de
ciudadania y la formacion artistica y docente wiofeal.

(1 Desarrollar una educacion que posibilite la agtiihinacion y el compromiso con
la defensa de la calidad de vida, el aprovechamisudtentable de los ecosistemas y la
concientizacion de los procesos de degradacion-smobiental.

'l Incorporar los principios y valores del coopefiatho, del mutualismo y el
asociativismo en todos los procesos de formacidrroacordancia con los principios y
valores establecidos en la Ley 16.583/64, susmegigaciones y la normativa vigente.

1 Desarrollar, promover, supervisar, evaluar, fedar e incorporar experiencias
educativas transformadoras, complementarias y/ovamtoras de la educacién comun,
en particular el régimen de Alternancia entre Istiincion escolar y el medio, que
completen la responsabilidad indelegable del Estado estd establecida por la Ley
Nacional 26.206 y esta Ley Provincial, desestimaagleellos procesos que tiendan a la
constitucién de circuitos antagonicos o paralellsSistema Educativo Provincial.

(1 Capacitar en forma permanente, en servicio, fdefdorario escolar y laboral con
puntaje y gratuitamente a los docentes y no doseatgkeSistema Educativo Provincial.

1 Integrar todos los procesos educativos a aquell@s componen las estructuras
materiales y conceptuales del Sistema de Cieneiendiogia, Desarrollo e Innovaciéon
Productiva nacional y provincial, propendiendo aasgiculaciéon normativa y organica
tanto a nivel de los contenidos curriculares comtod planes y programas educativos.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17°.

El Estado Provincial financia y, a través de laebaién General de Cultura y
Educacion, planifica, organiza y supervisa el &sté&ducativo, garantizando el acceso
a la educacién en todos sus Ambitos, Niveles y Mdades, mediante la creacion,
regulacion, financiamiento y administracion de kestablecimientos educativos de
gestion estatal, y la regulacion, supervision yt@dor de los establecimientos
educativos de gestion privada con o sin aporteéadsta



Articulo 18°.

El Sistema Educativo Provincial es el conjunto argado de instituciones y acciones
educativas reguladas por el Estado que posibilitareducacion. Lo integran los
establecimientos educativos de todos los Ambitagells y Modalidades de Gestion
Estatal, los de Gestion Privada, las institucioegsonales y distritales encargadas de la
administracion y los servicios de apoyo a la fordracinvestigacion e informacion de
los alumnos y trabajadores de la educacion, la#tutss de Formacion Superior y las
Universidades provinciales.

Articulo 19°.

El Sistema Educativo Provincial tendra una estractini ? cada en todo el territorio de
la Provincia considerando las especificidades dem, que asegure su ordenamiento
y cohesidn, la organizacion y articulacion de logedes y Modalidades de la educacion
y la validez nacional de los titulos y certificadgge se expidan. Las actividades
pedagogicas realizadas en los establecimiento®dies tlos Niveles y Modalidades

estaran a cargo de personal docente titulado, moefdo establece la normativa

vigente.

Articulo 20°.

La educacion es obligatoria en todo el territonovincial desde la edad de cuatro (4)
afos del Nivel de Educacién Inicial, todo el Nigel Educacién Primaria y hasta la
finalizacion del Nivel de Educacion Secundario uisove. La Provincia garantiza el

cumplimiento de la obligatoriedad escolar a trades instancias y condiciones

institucionales, materiales, pedagogicas y de poidnode derechos, en todos los
Ambitos definidos en el articulo 21° de esta Legdmnte acciones que aseguren
educacion de igual calidad y en todas las situasi@ociales.

Articulo 21°.

La estructura del Sistema Educativo Provincial camge cuatro (4) Niveles -la
Educacion Inicial, la Educacion Primaria, la EdugacSecundaria y la Educacion
Superior- dentro de los términos ? jados por la deyEducacion Nacional, en los
Ambitos Rurales continentales y de islas, UrbadesGontextos de Encierro, Virtuales,
Domiciliarios y Hospitalarios. De acuerdo con lésninos del articulo 17° de la ley
26206 de Educacion Nacional, la Provincia de ?amocModalidades a: la Educacion
Técnico-Profesional; la Educacion Artistica; la Eakion Especial; la Educacion
Permanente de Jovenes, Adultos, Adultos Mayoresogm&cion Profesional; la
Educacién Intercultural, la Educacion Fisica; laugation Ambiental y a Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social. Los responsabledosieNiveles y Modalidades
conformaran un equipo pedagoégico coordinado pSulzsecretaria de Educacion.

Articulo 22°.

Son Modalidades del Sistema Educativo aquellosogie® educativos, organizativos
y/o curriculares, constitutivos o complementariesla Educacion comuan, de caracter
permanente o temporal, que dan respuesta a regeltos especificos de formacion
articulando con cada Nivel, con el propdsito deagtzar los derechos educativos de



igualdad, inclusién, calidad y justicia social delds los nifios, jovenes, adolescentes,
adultos y adultos mayores de la Provincia.

Articulo 23°.

La Direccion General de Cultura y Educacion recermdas instituciones existentes en
el Sistema Educativo Provincial que responden mndsrparticulares de organizacion
diferenciadas de la propuesta curricular acreditathk cada Nivel y responden
jerarquicamente al Nivel o la Modalidad correspent®, como los Centros de
Educacion Complementaria, los Centros de EducaEidita, Centros de Atencion
Temprana del Desarrollo Infantil, Centros de Forigrad.aboral, Centros Educativos
para la Produccion Total, Escuelas de Arte, Essud¢aEstética, Escuelas de Danzas
Clasicas y Danzas Tradicionales, Escuelas de BAlies, Centros de Produccion y
Educacion Artistica-Cultural, Escuelas de Artesudlss, entre otros.

CAPITULO II NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 24°.
Son Niveles del Sistema Educativo Provincial:

» Educacién Inicial: Organizado como unidad pedggdy constituido por Jardines
Maternales, para nifilos desde los cuarenta y cih6p dias a dos (2) aflos de edad
inclusive; y Jardines de Infantes, para nifilos @8 {8) a cinco (5) afios de edad
inclusive, siendo los dos ultimos afios obligatarios

» Educaciéon Primaria: Obligatorio, de seis afiosld&acion, para nifios a partir de los
seis (6) afios de edad, organizado como una unaafpgica.

* Educacion Secundaria: Obligatorio, de seis afsluracion, organizado como una
unidad pedagodgica. Podran ingresar quienes hubcemnaplido el Nivel de Educacion
Primaria. En el caso del Nivel Secundario de ladadidbn Permanente para Joévenes,
Adultos, Adultos Mayores y Formacion Profesionahdra una duracion y un desarrollo
curricular equivalente a todo el Nivel.

e Educacion Superior: Podran ingresar quienes enebi cumplido con el Nivel
Secundario 0 demuestren poseer aptitudes y core@iosi equivalentes bajo la
normativa que esta misma Ley dispone. Se cumpléngiitutos superiores, en la
Universidad Pedagogica, la Universidad Provincel Sudoeste y las Universidades
que se creen a tal efecto. Esta prioritariamengnitado a la formacion de docentes y
profesionales necesarios para el sistema educgti® otras areas del saber, otorga
titulos profesionales y esta articulado con elefist Universitario Nacional y todas las
demas instancias nacionales vy jurisdiccionalesrgfieran a los fines y objetivos de
este Nivel.



CAPITULO Il EDUCACION INICIAL

Articulo 25°.

El Nivel de Educacion Inicial constituye una unigetiagogica que brinda educacion a
los nifios desde los cuarenta y cinco (45) diashastcinco (5) afios de edad inclusive,
siendo obligatorios los dos ultimos afios. ElI Nidel Educacion Inicial define sus
disefios curriculares, en articulacion con los difiées Niveles y Modalidades conforme
lo establece la presente Ley.

Articulo 26°.

El Estado provincial garantiza la universalizact@t Nivel, en el sentido de entender
esta universalizacion como la obligacién por pdakEstado de asegurar su provision
en tanto su responsabilidad indelegable y regul@redionamiento de todas aquellas
instituciones educativas que atienden a la Prin&fiancia en territorio bonaerense,
garantizando la igualdad de oportunidades paraifas que alli concurran.

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados adetablecidos en el articulo 16° de
esta Ley, son:

» Afirmar la universalizacion del Nivel, garantici, promoviendo y supervisando el
aprendizaje de los nifios desde los 45 dias hasta &hos inclusive, ajustdndose a los
requerimientos de todos los Ambitos y Modalidadesliante acciones que permitan
alcanzar objetivos de igual calidad en todas lassiones sociales.

» Garantizar, proveer y supervisar la obligatagkdel aprendizaje de los nifios desde
la sala de 4 afios hasta la de 5 afios inclusivgues®alo su gratuidad en la gestion
estatal, ajustandose a los requerimientos de tododmbitos y Modalidades mediante

acciones que permitan alcanzar objetivos de igahtad en todas las situaciones
sociales.

* Implementar prescripciones curriculares que npaen al juego como actividad
ineludible para el desarrollo cognitivo, afectigtico, estético, corporal y social.

» Asegurar el respeto de los derechos de todosiifuss en el periodo del Nivel,
establecidos en la Ley nacional 26.061 y en lassl@yovinciales 13.298 y 13.634.

» Garantizar el acceso a todos los nifios del Niueha Educacién Fisica y Artistica de
calidad.

» Disponer las condiciones para del proceso deisidgn de la lengua oral y escrita y
de los conocimientos necesarios para el manejaasieplataformas y los lenguajes
producidos por las tecnologias de la informacide gomunicacion.

» Establecer condiciones y propuestas pedagoégieasles asegure, a los nifios con
discapacidades temporales o permanentes, el désade sus capacidades, la
integracion escolar y el pleno ejercicio de sugclaos.



» Garantizar la temprana concientizacion acerclsi@rocesos de degradacion socio-
ambiental en el marco de una educacion que se drasa autodeterminacion y el
compromiso con la defensa de la calidad de vidhapevechamiento sustentable de
los ecosistemas.

* Propiciar que los nifios y cuyas madres se etmi@reprivadas de libertad concurran a
jardines maternales, jardines de infantes y ottgidades recreativas, fuera del ambito
de encierro con el ? n de asegurar su contactmiras realidades y personas que los
preparen para su vida fuera del ambito de encidisponer y articular, con los
organismos e instituciones responsables, los memics acompanar a las madres en
este proceso.

CAPITULO IV EDUCACION PRIMARIA

Articulo 27°.

El Nivel de Educacién Primaria es obligatorio, @éssafios de duracion y constituye
una unidad pedagdgica y organizativa para los nifipartir de los seis (6) afios de
edad. El Nivel de Educacion Primaria define sugfibs curriculares, en articulacion
con los diferentes Niveles y Modalidades conformedtablece la presente Ley.

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados adetablecidos en el articulo 16° de
esta Ley, son:

e Garantizar el aprendizaje de los nifios desdests (6) afos, posibilitando la
educacion integral en el desarrollo de todas lamedsiones de su persona y
potenciando el derecho a la educacion medianteoraesi que permitan alcanzar
objetivos de igual calidad en todos los Ambitoag/situaciones sociales.

» Disponer las condiciones para el desarrollogiatede las practicas de lectura y
escritura y de los conocimientos necesarios pamaaglejo de las plataformas y los
lenguajes producidos por las tecnologias de lanmdoion y la comunicacion, asi como
para la produccion y recepcion critica de los disasi mediaticos.

* Implementar prescripciones curriculares que rnipaen al juego y al conocimiento
cientifico como actividades y contenidos para edad®llo cognitivo, afectivo, ético,
estético, corporal y social.

» Establecer condiciones y propuestas pedagogjcas les asegure, a los nifos,
jovenes, adolescentes, adultos y adultos mayorasdstapacidades temporales o
permanentes, el desarrollo de sus capacidadegetracion escolar y el pleno ejercicio
de sus derechos.

« Concebir y fortalecer la cultura del trabajoeylds saberes socialmente productivos,
tanto individuales como colectivos y cooperativasi, como una vinculacion efectiva
con los procesos cientificos, tecnolégicos, derdeld@m e innovacion productiva, como



parte constitutiva del proceso de formacion de $dds nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores del Nivel, .promoviendespetando sus formas asociativas.

» Desarrollar, promover, supervisar, evaluar, dleder e incorporar proyectos
especiales, experiencias complementarias y/o imttraa, garantizando los contenidos
propios del Nivel y el acceso a los siguientes Nwe

* Promover y fortalecer los contenidos, sabergsagticas que definen a cada una de
las Modalidades en todos los Ambitos educativosg@sndo recursos que, como
aquellos que forman parte de las escuelas de @reatkndida y jornada completa,
contribuyan a garantizar el derecho a la educatgdodos los alumnos de la Provincia.

CAPITULO V EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 28°.

El Nivel de Educacion Secundaria es obligatorioseis afios de duracion y constituye
una unidad pedagogica y organizativa comprendidaupa formacién de caracter
comun y otra orientada, de caracter diversificaflee responde a diferentes areas del
conocimiento, del mundo social y del trabajo. Ebliwel estd destinado a los
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayoresgyan cumplido con el Nivel de
Educacién Primaria. El Nivel de Educacién Securddefine sus disefios curriculares,
en articulacion con los diferentes Niveles y Maodiadies conforme lo establece la
presente Ley. En el caso del Nivel Secundario daddalidad Educacion Permanente
para Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y Formaé&itfesional, tendra una duracion
y un desarrollo curricular equivalente a todo ele\li

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados adstablecidos en el articulo 16° de
esta Ley, son:

» Garantizar la produccion y adquisicién de comientos propiciando la continuacion
de los estudios y asegurando la inclusion, pern@agncontinuidad de los alumnos en
el sistema educativo publico mediante una propudsinsefianza especifica, universal
y obligatoria para todas las Modalidades y oridotaes, en todos los Ambitos de
desarrollo, que promueva el conocimiento, y lacakéicidbn con, del patrimonio cultural,
cientifico, tecnologico, de desarrollo e innovacgnductiva de la provincia, el pais y
el mundo.

» Reconocer a los adolescentes y jovenes comtosujie derecho y a sus practicas
culturales como parte constitutiva de las exper@npedagdgicas de la escolaridad
para fortalecer la identidad, la ciudadania y &ppracion para el mundo adulto.

* Reconocer y consolidar en cada alumno las cdpdes de estudio, de trabajo
individual y en equipo, de esfuerzo, iniciativa gsponsabilidad, como condiciones
necesarias para el acceso al mundo laboral, swrooacion como ciudadanos, los
estudios superiores y la educacion a lo largo de k@ vida



* Promover en los adolescentes, jévenes, adultadujtos mayores el respeto a la
interculturalidad y a las semejanzas y diferend@dentitarias, garantizando una
educacion integral en el desarrollo de todas lasdsiones de su persona, sosteniendo
el derecho a la igualdad de educacion.

» Garantizar practicas de ensefianza que pernitateso al conocimiento, a través de
las distintas areas, campos y disciplinas quetkgran y a sus principales problemas,
contenidos y métodos, incorporando a todos los ggex de ensefianza saberes
cientificos actualizados como parte del accesopadduccion de conocimiento social y
culturalmente valorado, para comprender y particqglexivamente en la sociedad
contemporanea.

« Concebir y fortalecer la cultura del trabajoeylds saberes socialmente productivos,
tanto individuales como colectivos y cooperatives, las escuelas, vinculandolos a
través de una inclusion critica y transformadordodeadolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores en los espacios productivos, hmohmlaconocimientos generales y
especificos para su formacién a través de promuiestpecificas que surjan de las
modalidades, orientaciones y/o ambitos de desaredllicativo.

« Garantizar los mecanismos de participacién dealomnos en el gobierno escolar
para favorecer y fortalecer el ejercicio de la adahia y la gestion democratica de las
instituciones del Nivel.

» Formar lectores criticos y usuarios de la calescrita, capaces de leer, interpretar y
argumentar una posicion frente a la literatura ynfarmacion; y propiciando formar
escritores con profundos conocimientos de la lengg@anola capaces de producir
diversos textos tanto orales como escritos parafessar ideas, organizar informacion,
producir conocimientos y comunicarse con otros.

* Promover y fortalecer los contenidos, sabergsagticas que definen a cada una de
las Modalidades en todos los Ambitos educativosg@sndo recursos que, como
aquellos que forman parte de las escuelas de @reatkndida y jornada completa,

contribuyan a garantizar el derecho a la educagitancontinuidad de los estudios de

todos los alumnos de la Provincia.

» Desarrollar procesos de orientacion vocaciooal € fin de permitir una adecuada
eleccion profesional y ocupacional de los adolassenovenes, adultos y adultos
mayores.

» Crear espacios extracurriculares, fuera deilas ylhorarios de actividad escolar, para
el conjunto de los adolescentes, jovenes, adultadujtos mayores de la comunidad,
orientados al desarrollo de actividades artistidaseducacion fisica y deportiva, de
recreacion, accion solidaria y la apropiacion caitile las distintas manifestaciones de la
ciencia y la cultura, en cualquier Ambito de deslfor en forma articulada con las
prescripciones curriculares de la Educacion Segimda

Articulo 29°.

Las practicas educativas se podran realizar eeskaselas, en empresas de la economia
formal, informal y social, en organismos estatalemn organizaciones de la sociedad



civil, con el objetivo de permitir a los alumnosmelnejo de plataformas y lenguajes
tecnoldégicos que le brinden una experiencia adec@adu formacion y orientacion

vocacional. En todos los casos estas practicasaerwhracter educativo y no podran
generar ni reemplazar ningun vinculo contractuaklacion laboral, conforme a los

principios doctrinarios de esta Ley, de la Ley dei¢acion Técnico-Profesional 26058
y las leyes provinciales 13.298 y 13.634. Podratigigar de dichas actividades todos
los alumnos de la Educacion Secundaria, mayorediadéséis (16) afios de edad o a
cumplirlos durante el afio de referencia, con elmgasiamiento de docentes y/o
autoridades pedagdgicas designadas a tal fin.

CAPITULO VI EDUCACION SUPERIOR

Articulo 30°.

El Nivel de Educacién Superior tiene por finaligadporcionar formacion —de grado y
continua- docente y técnica, con un abordaje huwstiaoj artistico, cientifico, técnico y
tecnoldgico, contribuir a la preservacion de latwal nacional y provincial y al
desarrollo socio-productivo regional, promover leoduccién y socializacion del
conocimiento, y desarrollar las actitudes y valogege requiere la formacion de
personas responsables, con conciencia ética yasalideflexivas, criticas, capaces de
mejorar la calidad de vida y consolidar el resmdtambiente. El Nivel contara con un
Consejo Provincial de Educacién Superior, integrasto forma ad honorem por
representantes de los Directores de Institutos rffups y Unidades Académicas,
representantes de los docentes, los no docenteslgsdestudiantes, responsable de
orientarlo y asesorarlo para la definicion de saktipas integrales de formacion de
grado, formacion continua, investigacion y extensén las Instituciones del Nivel,
participar en el planeamiento estratégico y prapita articulacion del Nivel con otros
niveles y jurisdicciones. También contard con Cmssdregionales de Educacion
Superior integrados en forma ad honorem por Direstde los Institutos Superiores y
de las Unidades Académicas y representantes dibtentes, los no docentes y de los
estudiantes. Asimismo, el Nivel contara con un wigyao encargado de la articulacion
con el Sistema Universitario a través de la progrmode politicas que favorezcan la
produccion de conocimientos y de transformacioladmlidad institucional.

Articulo 31°.
El Nivel de Educacién Superior esta integrado por:

e Los Institutos de Educacién Superior, de FordgracDocente y de Formacién
Técnica, los que se ajustaran en su denominaci&s aormas nacionales sobre el
particular, y las Unidades Académicas. Cada Insti8uperior y/o Unidad Académica
contara con un Consejo Académico Institucionakgrado en forma ad honorem por
representantes de los diferentes claustros y tewdrdo funciones orientar la
elaboracion, evaluacién permanente y aprobacié®slecto Institucional, formular la
propuesta de apertura o cierre de carreras, angli@arobar proyectos de los docentes
y alumnos tendientes a establecer vinculacionedacoomunidad educativa y asesorar



al Director en todas las cuestiones de interéstuoginal. La Formacién Técnica

Superior es la responsable de brindar formacidmdégrofesional de grado y continua
en las areas especificas, teniendo en cuenta eateflaicion de sus propuestas
formativas las necesidades del mundo del trabajgarbduccion y la planificacion

provincial y regional para el desarrollo humanoraPlagrar este fin, contara con el
asesoramiento un organismo consultivo especificBamacion Técnica Superior que
tendra la finalidad de asesorar en la definicidfadgoliticas especificas integrales

» La Universidad Pedagodgica de la Provincia denBaéAires, que se define y regula
por lo dispuesto por la Ley provincial 13511, laivémsidad Provincial del Sudoeste y
las que en el futuro se creen

Articulo 32°.

El Nivel de Educacién Superior tiene competencidaeplanificacion de la oferta de
carreras, postitulos y certificaciones, el dise@sus planes de estudio, el desarrollo de
los programas de investigacion y extension de nssitlitos Superiores de Formacion
Docente, de Formaciéon Técnica y las Unidades Acadsmy la aplicacion de las
normativas especificas relativas a todos sus esiafientos e instituciones.

Articulo 33°.

La articulacion entre las distintas institucioneg gonforman el Nivel de Educacion
Superior, que tienen por fin facilitar el cambio rdedalidad, orientacién o carrera, la
continuacion de los estudios de grado o postgradoo&os establecimientos,
universitarios 0 no, atendera entre otros aspeattiss acuerdos dados en los Consejos
Regionales de Educacion Superior conforme a lasiesites responsabilidades y
mecanismos:

* La articulacion entre las instituciones del Nide Educacion Superior que de la
Provincia dependan, se regula en sus respectivbsgagnade competencia,

 La articulacion entre instituciones de Educa&@dperior pertenecientes a otras

jurisdicciones y a la Provincia de Buenos Aires,resgula por los mecanismos que
aquellas acuerden con la Provincia y los critedes? nidos a tal ? n en el seno del
Consejo Federal de Cultura y Educacion; y

» El reconocimiento de titulos, de estudios p#esia asignaturas de las carreras de
grado aprobadas, a los fines de la articulaciondifementes instituciones universitarias,
se hace en el marco de convenios con la Direccerefal de Cultura y Educacion.

Articulo 34°.

Los aspirantes al ingreso como alumno a los Inetde Educacion Superior y a las
Universidades provinciales deben haber aprobadéivell de Educacion Secundaria.
Los ciudadanos mayores de 25 afios que no relUnanoesi&ion, pueden ingresar
siempre que demuestren, a través de las evaluactpureela Provincia determine, que
tienen preparacion y/o experiencia laboral acomie los estudios que se proponen



iniciar, asi como aptitudes y conocimientos sufide para cursarlos
satisfactoriamente.

Articulo 35°.

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados adstablecidos en el articulo 16° de
esta Ley, son:

» Jerarquizar y revalorizar la formacion docewtano factor central y estratégico del
mejoramiento de la calidad de la educacion.

» Desarrollar las capacidades y los conocimienax®esarios para el trabajo docente en
los diferentes Niveles y Modalidades de acuerdm a&dtablecido en esta ley y la
diversidad del sistema educativo bonaerense, priemde la educacién técnico-
profesional.

« Estimular la investigacion y la innovacion ediea vinculadas con las tareas y
procesos de ensefianza, la experimentacion, evatugdistematizacion de propuestas
que aporten a la reflexion sobre la practica y aelaovacion de las experiencias
escolares.

 Articular la continuidad de estudios en lasitostones universitarias propias y con
las ubicadas en la Provincia promoviendo acuerdadperacion que tengan como fin
intercambiar practicas y experiencias educativas.

» Coordinar y articular acciones de cooperaciémygulacion académica e institucional
entre todos los establecimientos e instituciones apnforman el Nivel, asi como con
los procesos cientificos, tecnoldgicos, de dedarrel innovacién productiva de la
provincia, del pais y de la region.

» Otorgar los titulos para el ejercicio de la dwia en los diferentes niveles y
modalidades del sistema y las certificaciones spordientes de conformidad con la
reglamentacion que se dicte al efecto.

» Formar cientificos, profesionales, artistasontéos, que se caractericen por la solidez
de su formacion, la actualizacion de sus conocitogely por su compromiso con la
sociedad de la que forman parte.

* Brindar una adecuada diversificacion de las pespas de Educacion Superior, que
atienda tanto a las expectativas y necesidades ptEblacion como a los requerimientos
del campo educativo sobre la base de la actuabizaeicadémica, con criterio

permanente, a docentes en actividad y promovienddarmacion de grado y continua
que permita, a partir de una comprension criticdodenuevos escenarios sociales,
econdmicos, politicos y culturales y de los camhipsrados en los sujetos sociales,
desarrollar una practica docente transformadora.

e Garantizar la implementacion, en las Instituemnde Educacion Superior, de
organismos colegiados que integren la participad®ros docentes y de los jovenes,
adultos y adultos mayores en el gobierno de létueghn y mayores grados de decision



en el disefio e implementacion de su proyecto utstinal, contribuyendo a la
distribucion equitativa del conocimiento y asegdi@ta igualdad de oportunidades.

» Sostener en el Nivel, la participacion de egmadnterinstitucionales para la
articulacion e integracion pedagoégica entre lastitsones del mismo nivel educativo
y de distintos niveles educativos de una misma.zona

* Propender a una formacion de calidad en distingareras técnicas y profesionales
gue tengan vinculacién directa con las necesidades desarrollo cultural vy
socioeconomico, provincial y local.

 Promover la educacion técnico profesional en #&sas sociohumanisticas,
agropecuarias, minera, industrial y de producci@énservicios en los ambitos de
desarrollo de la educacion superior.

CAPITULO VII EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

Articulo 36°.

La Educacion Técnico-Profesional es la modalidad gomprende la formacion de

técnicos medios y superiores en areas ocupacioeajgscificas, cuya complejidad

requiera la disposicion de competencias profesisnglie se desarrollan a través de
procesos sistematicos y prolongados de educacidéa generar en las personas
capacidades profesionales que son la base de@spstencias. La Educacién Técnico-
Profesional se rige por los principios, fines y etbps de la presente ley en

concordancia con las disposiciones de la Ley nat@26.058.

Son sus objetivos y funciones:

» Aportar propuestas curriculares para la forntacié Técnicos medios y superiores y
de cursos de Formacion Profesional en las areaspAguaria, Minera, Industrial y de

Servicios de acuerdo con las necesidades y polielacias del contexto socio-

econdémico regional, provincial y nacional, articida con los procesos cientificos,
tecnoldgicos, de desarrollo e innovacion producémavigencia en la Provincia, en el
pais y en la region.

e Formular proyectos de mejoramiento y fortaleeimd de las instituciones y los
programas de los niveles de Educacion Secundaraducacion Superior y de la
modalidad Formacion Profesional articulandolos oizgtivamente con las respectivas
Direcciones de Nivel y Modalidades, en el marcgdkticas provinciales y estrategias
gue integren las particularidades y diversidadesad@rovincia, sus habitantes y sus
culturas

» Proponer instancias que apunten a garantizaddéoschos de igualdad, inclusion,
calidad y justicia social de todos los jovenes,legl®ntes, adultos y adultos mayores
gue componen la comunidad educativa de la ProvaeiBuenos Aires como elemento
clave de las estrategias de desarrollo y crecimisatioeconémico de la Provincia y
Sus regiones.



» Plantear articulaciones de las institucionessydrogramas de Educaciéon Secundaria,
Educacion Superior y de Formacién Profesional, amurellos @mbitos de la ciencia, la
tecnologia, la produccién y el trabajo que puedportar recursos materiales vy
simbdlicos para el completo desarrollo de la edocaagropecuaria, minera, industrial
y de servicios a través de mecanismos que garardlaaracter pedagogico y formador
de toda practica.

* Recuperar y desarrollar propuestas pedagégicaganizativas que forman técnicos
con capacidades para promover el desarrollo ruethgrendimientos asociativos y/o
cooperativos, sobre la base de las produccionetidess, el cuidado del ambiente y la
diversificacion en términos de produccion y consuas) como propiciar la soberania
alimentaria.

CAPITULO VIII EDUCACION ARTISTICA

Articulo 37°.

La Educacion Artistica es la modalidad que compeeladformacion en los distintos

lenguajes y disciplinas del Arte, entre ellos danades visuales, teatro, musica,
multimedia, audiovisual y otras que pudieran canfimse, admitiendo en cada caso,
distintas especializaciones. Es la modalidad resgdua de articular las condiciones
especificas de la conduccién técnico-pedagdgica grdanizacion en cada ambito de
desarrollo, de acuerdo con lo dispuesto por lagemiwas Direcciones de Nivel, asi
como disponer de prescripciones pedagodgicas coreplanias a la educaciéon comun
para los establecimientos educativos que desarrattévidades especificas relativas a
esta modalidad.

Son sus objetivos y funciones:

» Aportar propuestas curriculares y formular patge de fortalecimiento institucional
para una educacion artistica integral de calidaidudada con todos los Niveles de
Ensefanza para todos los alumnos del sistema aaucat

e Garantizar, en el transcurso de la escolariddigaioria, la oportunidad de desarrollar
al menos cuatro disciplinas artisticas y la comtdiad de al menos dos de ellas.

« Propiciar articulaciones de los proyectos educahstitucionales y los programas de
formacion especifica y técnico-profesional en Attetodos los Niveles educativos con
ambitos de la ciencia, la cultura y la tecnologifinade favorecer la producciéon de
bienes materiales y simbdlicos, garantizando elatar pedagdgico y formador de las
practicas vinculadas al mundo del el trabajo.

» Brindar herramientas practicas y conceptualissjalinares, artisticas y pedagdgicas,
favoreciendo la participacion activa democratidasentido responsable del ejercicio
docente y la continuidad de estudios, valorandimiamacion docente artistica para el
mejoramiento de la calidad de la educacion.



» Favorecer la difusion de las producciones #&#sty culturales, enfatizar la
importancia de los bienes historico-culturales gtemporaneos en tanto produccion de
sentido social y estimular su reelaboracién y fansacion.

* Recuperar y desarrollar propuestas pedagégicasygnizativas que atiendan las
particularidades de la Educacion Artistica ofred@mna formacion especifica, para
aquellos alumnos y estudiantes que opten por ddésala, tanto en el campo de la
produccion como de la ensefanza, garantizandmtioaad de estos estudios, para el
completo cumplimiento de los objetivos de la Ediu@adnicial, Primaria, Secundaria y

Superior.

Articulo 38°.

La Educacion Artistica debe estar a cargo de desesgresados de Instituciones de
Arte de Nivel Superior y comprende

» La formacion artistica para todos los nifios,lestentes, jovenes, adultos y adultos
mayores que cursen la Educacion comun obligatoria.

« La formacion artistica orientada en el Nivel Bducacion Secundaria para los
alumnos que opten por ella desarrollada en Estatilattos especificos, tales como las
Escuelas Secundarias de Arte.

» La formacioén artistica brindada en otras Es@iekpecializadas de Arte, tales como
las Escuelas de Educacién Estética, Centros deu&rideh y Educacion Artistico-
Cultural y similares que pudieran crearse.

» La formacion artistica superior, que abarcatanficion basica especifica en Arte, los
Profesorados especializados en los distintos |geguartisticos para los diferentes
Niveles y las carreras de Arte especificas pafartaacion técnico-profesional.

CAPITULO IX EDUCACION ESPECIAL

Articulo 39°.

La Educacion Especial es la modalidad responsabligadantizar la integracion de los
alumnos con discapacidades, temporales o permanemdodos los Niveles segun las
posibilidades de cada persona, asegurandoles ethaera la educacion, asi como
brindarles atencién educativa en todas aquelladgntaticas especificas que no puedan
ser abordadas solamente por la educacidbn comun,isgordendo propuestas
pedagogicas complementarias. La Educacion Espseiatige por el principio de
inclusion educativa, de acuerdo con lo establepa@tcesta Ley, para lo cual dispone de
recursos educativos para participar de la formadérnos nifios y desde el mismo
momento del nacimiento. La Direccion General deti®aly Educacion garantizara la
integracion de los alumnos y alumnas con discapdeil temporales o permanentes, en
todos los Niveles segun las posibilidades de cadsopa.

Son sus objetivos y funciones:



» Aportar propuestas curriculares para una Eddpaéispecial que garantice los
derechos de igualdad, inclusion, calidad y justgoaial de todos los nifios, jovenes,
adolescentes, adultos y adultos mayores con disicioes, temporales o permanentes,
que componen la comunidad educativa como elemdaie ae las estrategias de
desarrollo y crecimiento socio-econdémico de la Pr@a y sus regiones.

e Formular proyectos de mejoramiento y fortaleeimd de las instituciones y los
programas, articulandolos organizativamente comdagectivas Direcciones de Nivel,
en el marco de politicas provinciales y estrategias integren las particularidades y
diversidades de la Provincia, sus habitantes gusiigras.

» Desarrollar la atencion educativa de las peis¢daenes, adultas y adultas mayores
con necesidades educativas especiales de manejanteorcon el resto de las
modalidades.

» Plantear articulaciones de las institucionessydrogramas de formacion especifica de
todos los Niveles educativos con aquellos ambiteslad ciencia, la tecnologia, la
produccion y el trabajo que puedan aportar recunsateriales y simbdlicos para el
completo desarrollo de la Educacion Especial &gale mecanismos que garanticen el
caracter pedagogico y formador de toda practiceguaando que todas las actividades
estén a cargo de docentes egresados de institact@d-ormacion con titulaciones
especificas de la Modalidad.

Articulo 40°.

La Direccion General de Cultura y Educacién, emaico de las leyes nacional 26.061
y provincial 13.298, establece los procedimientosegursos correspondientes para
asegurar el derecho a la educacion y la integragséolar, favorecer la insercion social
de las personas con discapacidades, temporales rmampentes e identificar
tempranamente las necesidades educativas deridadasdiscapacidad o de trastornos
en el desarrollo, con el objeto de darles la atentiandisciplinaria y educativa para
lograr su inclusién en el Nivel Inicial desde ebmb momento del nacimiento.

Con este proposito dispondra las medidas necegaiagarantizar:
* la atencién temprana de los nifios que estase®madres en contextos de encierro.

* una trayectoria educativa integral que permitaceeso a los saberes tecnolégicos,
culturales, de educacion fisica y artistica.

» el personal especializado suficiente que traleajeequipo con los docentes de la
escuela comun y equipos de orientacién escolar.

* la cobertura de las instituciones educativag@ates, (Centros de atencion temprana
del desarrollo infantil, escuelas especiales patad las discapacidades y Niveles de la
educaciéon obligatoria y Centros y escuelas de foidnalaboral) el transporte, los
recursos técnicos y materiales necesarios pamsatimllo del curriculum escolar.

« alternativas de continuidad para su formaci@mlargo de toda la vida.



» |a accesibilidad fisica de todos los edificies@ares.

CAPITULO X EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES, ADULTOS |,
ADULTOS MAYORES Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 41°.

La Educacion de Jdévenes, Adultos, Adultos Mayordsogmacion Profesional es la
modalidad que garantiza el derecho de la educaaido largo de toda la vida,
posibilitando cumplir la obligatoriedad escolariggiada por la presente Ley y la
continuidad de la formacion integral.

Son objetivos y funciones de la Educacién PermandatJovenes, Adultos, Adultos
Mayores y Formacion Profesional:

» Aportar propuestas curriculares acordes comsgiraciones, las caracteristicas y las
necesidades de la poblacion destinataria, en oelacin el desarrollo local y territorial.

» Desarrollar propuestas de alfabetizacion, decaddn de Nivel Primario y

Secundario, Formacion Profesional, otras no esslaprogramas a distancia que
permitan la certificacion de los Niveles educatiyomecanismos de acreditacion de
saberes en acciones conjuntas con la Agencia dediacion de Competencias
Laborales y en concordancia con las necesidadaefyecegionales y provinciales.

e Contribuir al desarrollo integral de las person@or medio de la Formacion
Profesional continua, para y en el trabajo, diagadla formacion permanente de los
trabajadores.

» Desarrollar acciones conjuntas interministesial®on asociaciones y organizaciones
representativas de la produccién, el trabajo, émaia y la tecnologia. sosteniendo la
prioridad pedagodgica y formativa de todas las a@soen el marco de politicas
integrales.

» Desarrollar la atencion educativa de las peis¢dvenes, adultas y adultas mayores
con necesidades educativas especiales de mangumteoson las modalidades de
Educacion Especial, Educacion Intercultural y HAsegia Comunitaria y Pedagogia
Social.

* Promover proyectos de mejoramiento y fortaleemto de las instituciones de
jovenes, adultos y adultos mayores procurando fdoomacion de redes integradas e
integrales de atencion a las necesidades educativas radio de influencia. En todos
los casos, promover la participacion de estudiantedocentes en el gobierno
institucional, asi como en programas y proyectos.

» Promover la formacién especifica de los docepdea la Modalidad.



CAPITULO XI EDUCACION FisSICA

Articulo 42°.

La Educacion Fisica es la modalidad que aporteesardollo integral y armonico de
todos los alumnos segun sus posibilidades incidiemdla constitucion de su identidad
al impactar en su corporeidad, entendiendo a ésta eespacio propio y al mismo
tiempo social que involucra el conjunto de sus cala@es cognitivas, emocionales,
motrices, expresivas y relacionales. Es responsdelearticular las condiciones
especificas de la conduccién técnico-pedagdgica grdanizacion en cada ambito de
desarrollo, de acuerdo con lo dispuesto por lapemivas Direcciones de Nivel y
Modalidad, asi como disponer de propuestas pedesggpgiomplementarias a la
educaciéon comun para los establecimientos edusatipe desarrollen actividades
especificas relativas a esta modalidad, tales clmmdCentros de Educacion Fisica
(CEF) , y otros que pudieran crearse en el futuro .

Son sus objetivos y funciones:

» Aportar propuestas curriculares para una Eddoa€isica de calidad para todos los
alumnos del sistema educativo, que favorezcan sdrddlo integral y armonico de
todos los alumnos segun sus posibilidades, la &sune habitos de vida saludables y
la integracion reflexiva, activa y transformadond@s ambitos que habitan.

» Plantear articulaciones de las institucionessydrogramas de formacion especifica de
todos los Niveles y Modalidades educativos con kogiédmbitos de la ciencia, la
tecnologia, la produccion y el trabajo, la saluel geporte que puedan aportar recursos
materiales y simbdlicos para el completo desarmdida Educacion Fisica a través de
mecanismos que garanticen el caracter pedagogidorngador de toda practica,
asegurando que todas las actividades estén a adrgaocentes egresados de
instituciones de Educacion Fisica del Nivel de Bdian Superior.

* Recuperar y desarrollar propuestas pedagégicasyanizativas que atiendan las
particularidades de la Educacion Fisica ofrecienda formacion especifica, para
aquellos alumnos que opten por desarrollarla, tantel campo de las practicas como
de la ensefianza, garantizando la continuidad des esttudios, para el completo
cumplimiento de los objetivos de la Educacion BilidPrimaria, Secundaria y Superior.

* Brindar a nifios, adolescentes, jévenes, aduylt@slultos mayores, una propuesta
pedagogica disciplinar, opcional, sistematica, aendo modos de organizacion que
garanticen dinamicas democraticas de convocatanalusion y participacion
comunitaria, en los Centros de Educacion Fisica&|CE

CAPITULO XII PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOC IAL

Articulo 43°.

Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social es la afidatl con un abordaje
especializado de operaciones comunitarias dentresgacio escolar, fortalecedoras de



los vinculos que humanizan la ensefianza y el apagad promueven y protegen el

desarrollo de lo educativo como capacidad estrantardel sujeto y de la comunidad
educativa en su conjunto, respetando la identidadcamibas dimensiones desde el
principio de igualdad de oportunidades que artitaen la Educacidon comun y que la
complementen, enriqueciéndola.

Son sus objetivos y funciones:

» Proponer la integracidon, a los fundamentos ycguonientos institucionales del
Sistema Educativo Provincial, de los valores, sber practicas propios del campo
significante que construyen los desarrollos en dRsiga Comunitaria y Pedagogia
Social.

* Propiciar las producciones y las acciones pegiagésociales y psicolégico-
educacionales que en contextos comunitarios proamugdesarrollan las capacidades y
condiciones de educacion de nifios, jovenes, adoless; adultos y adultos mayores.

* Dinamizar el caracter transversal de esta Mdddli respecto de los Niveles
educativos y de las demas Modalidades educativas.

» Orientar y acompafar a los docentes que conforos equipos de trabajo en las
instituciones educativas, reconociendo la comejigl competencia de sus tareas y; las
necesidades, que en términos de orientacion poof@si tiene como compromiso
pedagdgico, y que se manifiestan cotidianamentd leacer educativo.

 Valorar y fortalecer la orientacion educativa teavés de estrategias de
concientizacion, reflexibon y produccion docente eesglizada que permitan

perfeccionar y jerarquizar la tarea de todos lgsinsos y establecimientos especificos
de esta Modalidad.

» Prevenir y acompafar desde lo psicopedagogi@stas dificultades y/o situaciones
que afecten el aprendizaje y la adaptacion escolar.

» Conformar Equipos de Orientacion Escolar en $dde establecimientos educativos a
los efectos de intervenir en la atencion de probteras sociales, institucionales y
pedagogico-didacticas que involucren alumnos y @guge alumnos de todos los
Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Praainc

» Establecer propuestas referidas a los contenathgativos pertenecientes a la
estructura curricular de cada uno de los ciclos sjgematizan la educacién en los
Centros Educativos Complementarios; a los contsnethucativos correspondientes a
los Proyectos Curriculares especificos de la Gamah Educacional, la Orientacion
Social, la Orientacion de Aprendizaje, la OriendaciFonoaudiologica y la Orientacion
Médica; y a los contenidos educativos correspomesen los Proyectos Curriculares
especificos de cada Equipo Interdisciplinario Diestr



CAPITULO Xl EDUCACION INTERCULTURAL

Articulo 44°.

La Educacion Intercultural es la modalidad respblesae impulsar una perspectiva
pedagdgica intercultural en articulacién con la ¢aidn coman, complementandola,
enrigueciéndola, resaltando y destacando aquediechkos, contenidos y practicas que
distinguen los procesos interculturales, las difere situaciones sociales y repertorios
culturales como atributos positivos de nuestraestaa, asi como las relaciones que se
establecen entre ellos, tanto temporal como pemtamente.

Son sus objetivos y funciones:

» Aportar propuestas curriculares para una petispedntercultural democratica
impulsando relaciones igualitarias entre persongeugos que participan de universos
culturales diferentes, teniendo en vista la coostéun de una sociedad inclusiva.

e Formular proyectos de mejoramiento y fortaleembd de las instituciones y los
programas de todos los Niveles Educativos, articldios organizativamente con las
respectivas Direcciones de Nivel, en el marco ditigas provinciales y estrategias que
integren las particularidades y diversidades dePhavincia, sus habitantes y sus
culturas, propiciando el respeto a la diversiddtucal y promoviendo la comunicacion
y el dialogo entre grupos culturales diversos.

» Plantear articulaciones de las institucionessypgrogramas de formacion especifica
constituyendo a las escuelas como espacios delizsacién don-de se debatan las
diferencias en sus dimensiones sociales, cultuml@storicas, alcanzando a todos los
alumnos y las alumnas

» Disefar y desarrollar propuestas pedagdgicaganzativas que atiendan a preparar
a todos los integrantes del Sistema Educativo éRdaincia para una vida responsable
en una sociedad democratica basada en los Derklcimanos, la comprension, la paz,
el respeto, el reconocimiento mutuo y la igualdadua marco de aceptacion de las
diferencias culturales, étnicas, de origen, religi de sexos, géneros, generacionales,
linglisticas, fisicas, entre otras para el comptebmplimiento de los objetivos de la
Educacion Inicial, Primaria, Secundaria y Superior

* Impulsar la construccion de orientaciones ped@gs8 y curriculares interculturales
asi como la inclusién de la perspectiva intercalteén la formacion y actualizacion
docente para todos los Niveles del sistema edwcativ

» Contribuir a asegurar el derecho de los Pueblaginarios y comunidades migrantes
a recibir una educacién intercultural y/o bilingdee ayude a preservar, fortalecer y
recrear sus pautas culturales, sus lenguas, sumoesones, sus tradiciones e
identidades étnicas

* Incentivar la formacion de espacios de investiya (0 centros de estudio) en
Educacion Intercultural, con la participacion des leniversidades Nacionales y
Provinciales, los Centros de Investigacion Edueatids Institutos de Formacion
Docente y otros organismos Yy organizaciones iraeiles para el disefio de



prescripciones curriculares, materiales educatpartinentes e instrumentos de gestidon
pedagogica.

CAPITULO XIV EDUCACION AMBIENTAL
Articulo 45°.

La Educacién Ambiental es la modalidad de todosNo®les educativos responsable
de aportar propuestas curriculares especificasadicalen con la Educacion comdn y
que la complementen, enriqueciéndola, resaltandiestacando aquellos derechos,
contenidos y practicas acerca y en el ambienteenditto como la resultante de
interacciones entre sistemas ecoldgicos, socioeaond y culturales, es decir el

conjunto de procesos e interrelaciones de la daentre la sociedad y la naturaleza,
los conflictos y problemas socioambientales, sasolubles mediante enfoques
complejos y métodos de andlisis multidisciplingrigsrivilegiando el caracter

transversal que el conocimiento debe construir.

Son sus objetivos y funciones:

» Aportar propuestas curriculares y extracurriegapara la incorporacion de la
perspectiva ambiental a partir de una pedagogiadbasn el dialogo de saberes, el
pensamiento critico, la aceptacion de la compldjidal mundo, su incertidumbre y
vulnerabilidad, y en la construccién de valoresitiaes y habilidades que permitan a
todos los habitantes formar criterios propios, asuodo responsabilidades vy
desempefnando un papel activo en la construccigmédticas sustentables.

* Formular proyectos de mejoramiento y fortaleembd de las instituciones y los

programas de todos los Niveles Educativos, articldfos organizativamente con las
respectivas Direcciones de Nivel, en el marco ditigas provinciales y estrategias que
consideren e incluyan las particularidades y didades de la Provincia, sus habitantes
y sus culturas, propiciando el respeto a la didedsinatural y cultural, el acceso

igualitario y el aprovechamiento productivo y rextreo sustentable del patrimonio

ambiental .

* Plantear articulaciones de las institucionesis/equipos docentes con los programas
de formacion especifica de la modalidad, favorelnesn las escuelas la constitucion de
espacios de socializacion donde se debata, desdkfdaentes perspectivas culturales,
sociales, etareas, filoséficas, econdémicas, lalpnofitica ambiental.

* Proponer nuevas categorias que permitan anaizaterpretar la informacion y la
incorporacion de conceptos estructurantes fundaiesnt que favorezcan una
comprension global de los problemas de la relacs@eiedad/naturaleza y su
transposicién a ambitos cotidianos de la vida.

» Proponer y desarrollar estrategias de Educakihiental, formacién y capacitacion
para los docentes del sistema educativo y parmntaucidad en general.



» Proponer acciones de supervision, normatizagidesguardo de la calidad ambiental
requerida para los espacios educativos y su entonmediato.

» Establecer una vinculacion permanente con fipedagdgicos entre las areas
naturales protegidas de la Provincia y el sistethuga&tivo.

» Promover la incorporacion de practicas permaseuie gestion ambiental en los
establecimientos educativos para el uso racioeéiciente de sus recursos.

» Trabajar la interaccion territorial del estalilento educativo con su entorno
inmediato, contextualizando el accionar ambierdakativo a las realidades especificas
de cada localidad y region.

» Estimular la participacion del establecimientiueativo como un actor pro-activo de
redes de cooperacion para la intervencion teraitolocal, promotor de agendas
ambientales escolares y locales y participantevaale de acciones concretas por una
mejor calidad de vida.

CAPITULO XV AMBITOS DE DESARROLLO DE LA EDUCACION

Articulo 46°.

Los ambitos de desarrollo de la educacion sonréasas del espacio publico de base
fisica o virtual en las que se articulan trayeemmeducativas de todos los Niveles y
Modalidades a través de diferentes vinculacionéee esujetos situados, dispositivos
institucionales, recursos culturales y ambientegs lambitos de desarrollo de la
educacién combinan simultaneamente la atencionrgoeinocimiento particular a los
nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adulto®raayen sus contextos ambientales de
pertenencia junto con el cumplimiento de la esatdar obligatoria o formacion
especifica.

Son ambitos de desarrollo de la Educacién los UWrbalos Rurales continentales y de
Islas, los Contextos de Encierro, los Domiciliayiles Hospitalarios y los Virtuales

CAPITULO XVI EDUCACION EN AMBITOS URBANOS

Articulo 47°.

La Educacion que se desarrolla en ambitos urbasamjeella que, en los términos
definidos en el articulo 46° de la presente Lagnde a la centralidad de la experiencia
urbana de los sujetos en formacion.



CAPITULO XVII EDUCACION EN AMBITOS RURALES CONTINEN TALES
Y DE ISLAS

Articulo 48°.

La Educacion que se desarrolla en ambitos ruraleinentales y de islas es aquella
que, en los términos definidos en el articulo 469%al presente Ley, dispone de una
vinculacion préxima y accesible a las escuelasargema el cumplimiento de la

obligatoriedad escolar, articula los proyectositusionales con el desarrollo socio-

productivo, la familia rural y la comunidad, favoeeel arraigo, el trabajo local y el

fortalecimiento de las identidades regionales.

Articulo 49°.

Para garantizar el cumplimiento de la obligatorteeéacolar y la continuidad de los
estudios en los diferentes Niveles y Modalidadegp@#ran incorporar modelos de
organizacién escolar adecuados a la diversidadgénhbitos rurales continentales y de
islas a través de propuestas pedagogicas flexgulesfortalezcan el vinculo con las
identidades culturales y las actividades produstigeomoviendo el desarrollo de la
comunidad.

CAPITULO XVIIl EDUCACION EN CONTEXTOS DE ENCIERRO

Articulo 50°.

La Educacion que se desarrolla en contextos dereo@s aquella que, en los términos
definidos en el articulo 46° de la presente Leya efestinada a garantizar el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria a trawis formas adecuadas a las
necesidades y particularidades de las personasa@mncuentren en instituciones de
régimen cerrado, asi como los hijos que convivan etlas, para promover su
formacion integral y desarrollo pleno. El ejercidie este derecho no admite limitacién
ni discriminacién alguna y sera puesto en conogcitoiee todas las personas, en forma
fehaciente, desde el momento de su ingreso atlauaién.

Articulo 51°.

La Direccidon General de Cultura y Educacion tiemedsponsabilidad indelegable de
garantizar, organizar e implementar la educacidigatoria y la formacion profesional
de todas las personas que viven en institucioneégimen cerrado. Para ello acordara
y coordinara acciones, estrategias y mecanismassagos con las demas autoridades
provinciales y/o nacionales, que seran responsal@dedisponer de espacios fisicos y
condiciones institucionales adecuadas para rekdizBrel mismo modo acordara y
coordinara para garantizar el derecho a la educaminbel nivel Superior y en otras
Modalidades a través de sus propios organismos omwersidades.



Articulo 52°.

En las condiciones especificas de este ambito sttm nifios adolescentes jovenes,
adultos y adultos mayores tendran derecho al acpesmanencia y transito en todos
los Niveles y Modalidades del sistema educativantendo su continuidad en forma
posterior a la medida restrictiva, de acuerdoestablecido por el articulo 19° de la Ley
26.061 de Educaciéon Nacional y las Leyes Proviasidl3.298 y 13.634. Las formas de
implementacion de este derecho responderan aiasitge flexibilidad que permitan el
desarrollo completo de todos los objetivos de lecadién comun.

CAPITULO XIX EDUCACION EN AMBITOS DOMICILIARIOS Y
HOSPITALARIOS

Articulo 53°.

La Educacion que se desarrolla en ambitos donrio$iay hospitalarios es aquella que,
en los términos definidos en el articulo 46° dprésente Ley, garantiza el derecho a la
educacion de los alumnos que, por razones de sstuden imposibilitados de asistir
con regularidad a una institucion educativa enNogles de la educacion obligatoria
por periodos de quince (15) dias corridos 0 maebfeitivo es garantizar la igualdad de
oportunidades a los alumnos, permitiendo la comad de sus estudios y su
reinsercion en el sistema regular cuando ello ssible.

CAPITULO XX EDUCACION EN AMBITOS VIRTUALES

Articulo 54°.

La Educacion que se desarrolla en ambitos virtuegeaquella donde, en los términos
definidos en el articulo 46° de la presente Leyelacion entre el docente y el alumno
se encuentra separada en el tiempo y/o en el esgante todo o parte del proceso
educativo, en el marco de una estrategia pedagdgiegral que utiliza plataformas,
lenguajes, soportes materiales y recursos tecrualggiisefiados especialmente para que
los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adoitygres alcancen los objetivos de la
propuesta educativa Comprende también los procksusminados como de Educacion
a Distancia, de Educacion Semipresencial, Educaggistida, Educacion Abierta y
cualquiera otra que reuna las caracteristicasadds precedentemente

Articulo 55°.

La Direccion General de Cultura y Educacion disgéfestrategias de educaciéon en
ambitos virtuales orientadas a favorecer su ddkarcon los maximos Niveles de

calidad y pertinencia y definira los mecanismosetgilacion correspondientes. Para la
obtencion de la validez nacional de estos estuthesnstituciones educativas deberan
adecuarse a la normativa del Consejo Federal dead€dun y a los circuitos de

aprobacion, control, supervision y evaluacion eljpes que a tal fin establezca la
Direccién General de Cultura y Educacion.



CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56°.

El Gobierno y Administracion del Sistema EducatRrovincial es una responsabilidad
del Poder Ejecutivo Provincial que la ejerce aésade la Direccion General de Cultura
y Educacién, y que conforme a las disposicionds geesente Ley, tiene idéntico rango
al establecido en el articulo 147° de la ConstitudProvincial y goza de autarquia
administrativa, técnica y financiera, con capacigadh actuar en el &mbito del Derecho
Publico y Privado.

Articulo 57°.

La Direccion General de Cultura y Educacion impletaela Organizacion,
Administracion y Ejecucion de la Politica Educatigarantizando la utilizacion
eficiente y transparente de los recursos presugmiestly financieros, edilicios, humanos
y didacticos como modo de asegurar el efectivo ¢cnmgnto de lo establecido en esta
Ley, conforme a lo estipulado en las Constituciddasional y Provincial.

Articulo 58°.

El Sistema Educativo Provincial se organiza solbrddse de Regiones educativas,
concebidas como la instancia de conduccion, plaeeamy administracion de la
politica educativa. Cada Region Educativa compreadeno o mas de un distrito
conforme a los componentes comunes que los agypeie son determinados por la
propia Direccién General de Cultura y Educacior. |Raia reglamentaria la Direccién
General de Cultura y Educacion, instrumentara ursamcia organizativa a nivel
distrital de participacion comunitaria.

Articulo 59°

La Direccion General de Cultura y Educacion dispande 6rganos que funcionen
como tribunales de clasificacion centrales para ddigdel o Modalidad concentrados en
una sola dependencia de la Administracion Cerdsdlcomo descentralizados en cada
Region Educativa.

Son funciones de los 6rganos centrales:

« Velar por la correcta aplicacion de la normativetipente.

- Fiscalizar la correcta valoracion de los datos figieen en la foja de servicios
de cada miembro del personal docente o en el lelgajos aspirantes, a efectos
de su debida ubicacién en la clasificacién general.

« Verificar anualmente la clasificacion del persaitalar en ejercicio.

« Fiscalizar los listados por orden de méritos, dedepirantes a ingreso en la
docencia, provisionalidades y suplencias.

« Dictaminar en los pedidos de ascensos, reincorpporeg, traslados, permutas,
permanencia en actividad y en todo movimiento dedgnal que reviste caracter
definitivo.



Dictaminar en los pedidos de servicios provisombsrregionales.

Analizar y dictaminar en materia de plantas orgafimcionales de los
establecimientos educativos.

Intervenir cuando medie recurso jerarquico en slitosn los reclamos sobre
calificacion y servicios provisorios cuando la dé&m prevenga del pertinente
organo descentralizado, teniendo su decision aarfusal.

Verificar que los aspirantes a participar en cosmsirreinan los requisitos
establecidos a tal fin y confeccionar las nomirasespondientes.

Dictaminar en las licencias motivadas por estudispeciales, trabajos de
investigacion en el pais o0 en e extranjero, porerabdn de becas para
perfeccionamiento cultural y profesional.

Dictaminar en los servicios provisorios y permutaterjurisdiccionales, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Intervenir en el cambio de funciones por disminnalé aptitudes psico-fisicas.
Elaborar los anteproyectos de actos Administratpropios de su competencia

Articulo 60°

Son funciones de los 6rganos descentralizados:

Dictaminar en los pedidos de servicios provisoraggonales.

Dictaminar en reubicaciones transitorias.

Intervenir en caracter de informantes en todo asgoe deba ser resuelto por
los 6érganos centrales.

Intervenir como oOrgano de control en los listadas prden de méritos de
aspirantes a provisionalidades y suplencias.

Realizar la valoracion de titulos y antecedentescaso de concurso y
confeccionar los respectivos listados cuando sedbsiten.

Efectuar el control de las razones invocadas pai@tar traslado.

CAPITULO Il DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIO N

Articulo 61°.

Corresponde a la Direccion General de Cultura ycBdidn en materia educativa:

La creacion, financiamiento, administracion, cdotra supervision y la
direccién técnica de todas las dependencias Yy lestatientos educativos de
gestion estatal.

La supervision, el contralor y la direccion técniba la tarea educativa que
prestan las instituciones de Gestion Privada

La celebracion de convenios con todas aquellastuasines publicas o
privadas, de cualquier ambito o nivel jurisdiccionageografico, disciplina o
campo del saber o del quehacer productivo, lalwodd cualquier otro tipo, que
aseguren la concrecion de los fines y objetivola gelitica educativa provincial
estipulados por esta Ley.

Articulo 62°.

Corresponde a la Direccion General de Cultura ycBddn en materia cultural:



- Difundir, en forma articulada con otros organisnde$ Gobierno, a través del
Sistema Educativo Provincial todas las expresicn#arales de nuestro pueblo,
enfatizando los valores nacionales, y el conocitoien importancia de los
bienes culturales e histéricos reafirmando la idewtbonaerense.

« Propiciar el dialogo intercultural entre las ideatles locales, regionales y
nacionales, a través de los programas de ensefianza.

- Difundir la investigacién educativa cientifica gt®ldgica.

CAPITULO Il LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 63°.

La institucion educativa es la unidad pedagodgich sigema, responsable de los
procesos de ensefanza y de aprendizaje destinddgsoade los objetivos establecidos
por esta ley. Para ello, articula la participadi@las distintas personas que constituyen
la comunidad educativa: directivos, docentes, @adrmeadres y/o tutores, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayatedumnos, personal administrativo y
auxiliar de la docencia, profesionales de los ampige apoyo que garantizan el caracter
integral de la educacion, miembros integrantesadecboperadoras escolares y otras
organizaciones vinculadas a la institucion.

Articulo 64°.

La Provincia de Buenos Aires reconoce un unicoesiat de educacion publica,
existiendo en su interior dos modos de gestidnadeiristituciones educativas que lo
componen: educacion de gestion estatal y educdei@estion privada.

Articulo 65°.

La organizacion de las instituciones educativagige de acuerdo a los siguientes
criterios generales que se adecuaran a los NiyeNesdalidades:

« Definir, como comunidad de trabajo, su proyectocatiuo con la participacion
de todos sus integrantes, respetando los principiobjetivos enunciados en
esta ley y en la legislacion vigente.

« Promover modos de organizacion institucional quearga@en dindmicas
democraticas de convocatoria y participacion de mi%os, adolescentes,
joévenes, adultos y adultos mayores en la expedessuolar.

« Adoptar el principio de no discriminacion en elest y trayectoria educativa de
los nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adulty®res.

« Brindar a los equipos de la escuela la posibilided contar con espacios
institucionales destinados a elaborar sus proyectosativos comunes.

« Promover la creacion de espacios de articulaciéaperacion y asociatividad
entre las instituciones educativas de gestiOnadstate gestion privada.

« Promover la vinculacion intersectorial e interingtional con las areas que se
consideren pertinentes, a fin de asegurar la péovide servicios sociales,
psicolégicos, legales, psicopedagogicos y médiams garanticen condiciones
adecuadas para el aprendizaje.



- Desarrollar procesos de autoevaluacion institut¢iooa el propésito de revisar
las préacticas pedagogicas y de gestion y acomghipaogreso de los resultados
académicos.

« Realizar propuestas de contextualizacion y esjgacifin curricular en el marco
de los lineamientos curriculares provinciales, parmasponder a las
particularidades y necesidades de los alumnoscpsiexto.

« Definir su cédigo de convivencia.

« Promover iniciativas respecto de la experimentagidde la investigacion
pedagdgica.

« Mantener vinculos regulares y sistematicos conoatexto social, desarrollar
actividades de extension y promover la creaciomraties que fortalezcan la
cohesion comunitaria e intervengan frente a larditad de situaciones que
presenten los nifios, adolescentes, jovenes, adultadultos mayores y sus
familias.

« Promover la participacion de la comunidad a traleé$a cooperacién escolar y
de otras formas complementarias en todos los esiabentos educativos.

« Favorecer el uso de las instalaciones escolares @aividades recreativas,
expresivas y comunitarias.

« Promover experiencias educativas fuera del dmbstmlar, con el ? n de
permitir a los nifios, adolescentes, jovenes, agyitadultos mayores conocer la
geografia nacional y provincial, experimentar adtides fisicas y deportivas en
ambientes urbanos y naturales y tener acceso aclasdades culturales de su
localidad y otras.

CAPITULO IV EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCAC ION

Articulo 66°.

El Director General de Cultura y Educacion debairdos requisitos exigidos para ser
Senador. Es designado por el Poder Ejecutivo coardo del Senado, dura cuatro (4)
afios en su mandato, puede ser reelecto y debedsexoi para la gestion educativa. El
ejercicio del cargo es incompatible con el de totta funcidén publica, con excepcién
del desemperio en la docencia universitaria y gadendn sueldo igual al fijado por el
presupuesto para el cargo de Ministro SecretarloPdeler Ejecutivo. El Director
General de Cultura y Educacion es personalmenpemeable del manejo de los bienes
que administra.

Articulo 67°.

El Director General de Cultura y Educacion podnmarsenovido por el procedimiento
establecido en el articulo 146° de la Constitudiéma Provincia.

Articulo 68°.

El Director General de Cultura y Educacion designgrsera asistido por un (1)
Subsecretario de Educacion, un (1) Subsecretarimidistrativo y un (1) Auditor
General con nivel de Subsecretario. Estos funciosi@eran equiparados al solo efecto
salarial al sueldo fijado por el presupuesto pdra&aego de Subsecretario de los
Ministerios del Poder Ejecutivo.



En caso de que dichos funcionarios fueran docemtedrdn optar por percibir la
antigiiedad conforme a los porcentajes del Estateitdocente, y su desempefio sera
computado en este caso como ejercicio de la darartodos sus efectos.

Articulo 69°.

Al Director General de Cultura y Educacion le cspenden las siguientes
competencias de las cuales no podra delegar lasionedas en los incs. a., b.,c., e., g.,
h, k., I.,m.yq.

« Nombrar, promover y remover a todo el personalad®iteccion General de
Cultura y Educacion, cualquiera fuere el régimematatario en que se
encontrare comprendido; aprobar las plantas, égtascorganico funcionales de
su dependencia y las previsiones presupuestangsg@gectos internos del ente;
priorizar el control de la calidad en la prestaaénas tareas educativas;

« Presidir el Consejo General de Cultura y EducacgbrGonsejo Provincial de
Educacion y Trabajo, el Directorio de la Agencia @ereditacion de
Competencias Laborales conforme a lo establecidsl Brec.1525/03 del Poder
Ejecutivo Provincial y el Consejo Consultivo de éstablecimientos educativos
de Gestion Privada, interviniendo en sus deliberas, con voz y voto

« Proyectar el presupuesto de la Direccion GeneraCdkura y Educacion y
elevarlo anualmente al Poder Ejecutivo para su tomgmto constitucional,
estableciendo en él un fondo destinado exclusiveenenla produccion y
distribucion de textos escolares en soporte pafeeldigital u otros formatos
disponibles, garantizando el derecho de accesabwl h todos los nifios,
adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayotesstkema educativo.

« Disponer la publicacion -impresa en papel, en darsiigital y en los medios
tecnolégicos que pudieran surgir- financiamientdistribucion de la Revista
Anales de la Educacion Comun de circulacion obtigat en todos los
establecimientos educacionales de la Provincialaeque se difundirdn las
diferentes perspectivas pedagodgicas y culturalésran a los temas educativos,
asi como de la politica institucional de la Proiaren materia educativa, con el
objeto de enriquecer los saberes docentes y deranidad educativa en
general. Asi como establecer mecanismos de intbicaeditorial entre las
producciones propias de la Direccion General deu€aly Educacion con otras
publicaciones académicas; con universidades ndemwyaprivadas, centros de
investigacion, bibliotecas escolares y popularesstituciones educativas
nacionales, de otras jurisdicciones e internacemglorganizaciones sociales y
comunitarias;

« Autorizar con su firma y la del Subsecretario detaarespectiva o la del
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultugalycacion, las resoluciones
de la Direccion General de Cultura y Educacion;

« Autorizar el movimiento de fondos y suscribir érdsme pago, firmar contratos
y escrituras. Podra asimismo celebrar contratdeadeion de servicios u obra a
los efectos de cubrir la realizacion de tareasgsiohales o técnicas que por su
complejidad o especializacion no puedan ser cumpligor el personal
permanente;

« Presentar a ambas Camaras de la Legislatura, aentalnun informe completo
del Estado del Sistema Educativo, con un resumelosddatos estadisticos y
una resefa de las mejoras y adelantos introduenle$ afio precedente;



Concurrir a las Camaras de la Legislatura, cuamdocgado de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion de la Provincia;

Publicar, informar y difundir, por medios graficgk digitales, acerca de las
resoluciones que dicte el Director General de alty Educacion y las
disposiciones y comunicaciones de los Subsecrstaelo Auditor General y
funcionarios con rango de director provincial, diog de reparticion técnica
docente y director de reparticibn administrativiinemte a la organizacion y
administracion de organismos desconcentrados,nitguiciones educativas y
sus agentes. Las normas referidas en el parrafoegwate deberan ser
publicadas ademas en el portal educativo de Irterne

Promover relaciones con Entidades u Organismosogosl del pais o del
exterior, con el objeto de estimular el intercamd® ideas e informacion,
relacionadas con problemas educacionales;

Ejercer en el ambito de su competencia las faastatbnferidas al Poder
Ejecutivo por las Leyes vigentes;

Autorizar la creacion y funcionamiento de las iusiiones educativas que
constituyen el Sistema Educativo de la Provincia;

Aceptar toda cesion, legado o donacion o institu¢iéreditaria que se efectue
para ser aplicada a cualquier sector del area derspetencia;

Ejecutar las acciones de apoyo psico-comunitarpegagogico destinadas a
contrarrestar las causas de desercion, repitens@breedad escolar, asi como
proveer lo necesario para la atencion de la salodla en concertacion con los
demds organismos de la Provincia;

Fortalecer las bibliotecas escolares y especiagakistentes y propiciar la
creacion y adecuado funcionamiento en aquelloblesienientos que carezcan
de las mismas.

Establecer el sistema de evaluacion, calificacigmomocion para los distintos
Niveles educativos de la Provincia, expedir tityla®rtificados de estudio;
Celebrar convenios con el Estado nacional, losdéstarovinciales y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, asi como con cualquiitiurcion de la Sociedad
Civil, a los efectos que estime convenientes, &téadum del Poder Ejecutivo,
quien los debera remitir a la Legislatura, paraagiicacion; Disponer sobre el
régimen de otorgamiento de becas, premios, sulsidyudas y seguros para
alumnos y para capacitacion y/o perfeccionamieat@érsonal docente;
Promover, resolver, y fiscalizar lo referente aaldquisicion y/o edicion y
distribucion de textos escolares, recursos audialés y demas material
didactico, mobiliario y utiles;

Ordenar la realizacion de censos escolares espeeahventarios generales;
Disponer la venta de los inmuebles del dominio gatey de la Provincia de
Buenos Aires, afectados a la Direccion General uleuta y Educacion, con la
correspondiente intervencion de Fiscalia de Est&tigoroducido de la venta
ingresara directamente a la partida y cuenta espgeila Direccion General de
Cultura y Educacion;

Sustanciar los sumarios administrativos discipiosal personal docente;
Auspiciar y declarar de Interés Educativo eventoagresos, seminarios, cursos
y toda otra actividad educativa que asi lo requarael marco de la politica
provincial para el area;

Establecer el periodo lectivo y escolar;



« Programar congresos y seminarios pedagodgicos d distital, provincial,
nacional e internacional para promover el interdande experiencias que hacen
a su competencia.

+ Resolver, ejecutar y evaluar todas las accionafigetes al cumplimiento de la
presente Ley y de la Ley de Educacién Nacional;

CAPITULO V LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 70°.

Son requisitos para ejercer el cargo de Subseicretar idoneo en el area de su
competencia y ajustarse a los principios doctrozadie la presente Ley.

Articulo 71°.

El Subsecretario de Educacion disefia las estratedga aplicacion de la politica

educativa en las regiones educativas, define lpscéss pedagdgicos y didacticos con
las Direcciones de Nivel y Modalidad y colaborasendifusion para su aplicacion en
las instituciones y los establecimientos escolarésvés de los diferentes niveles de
supervision.

Articulo 72°.

El Subsecretario Administrativo asiste al DiredB®neral de Cultura y Educacion en
los aspectos del gobierno y administracion dele8iat Educativo Provincial emanados
de los principios de esta Ley y las disposicionas @ tal efecto se establezcan,
garantizando la utilizacion eficiente y transpagede los recursos presupuestarios y
financieros, edilicios, humanos y didacticos.

CAPITULO VI EL AUDITOR GENERAL

Articulo 73°.

El Auditor General tiene a su cargo auditar y emahcerca de la utilizacion eficiente y
eficaz de los recursos humanos y materiales y@lisgento y perfeccionamiento de
los sistemas de control interno, tendiente a lanopacion de las herramientas de
gestion de la Direccion General de Cultura y Eddeadanto en el Nivel Central como
en los organismos descentralizados de la admiciStraerritorial y las instituciones

educativas.

CAPITULO VII LA INSPECCION GENERAL

Articulo 74°.

La inspecciéon es la funcion de supervision dekesist educativo que se desarrolla a
través del trabajo de los inspectores Jefes Rdgwmie Gestion Estatal y de Gestion
Privada, Distritales, de Infraestructura, los Pmemuantes, los Inspectores de
Ensefianza y los Secretarios de Asuntos Docentegaliés. Dicha funcion constituye

un factor fundamental para asegurar el derechoealdaacion, teniendo como ? n la



atencion de los aspectos pedagdgicos y adminigisatjue inciden en la calidad de los
procesos escolares.

Articulo 75°

El objetivo de la inspeccion consiste en garantiaaradecuadas intervenciones en el
marco del planeamiento estratégico, para asegaradlicacion y el mejoramiento
continuo de las actividades que se desarrollam®it$tablecimientos Educativos. Los
principios de accion del rol de inspeccion se basanla deteccion de logros y
dificultades, resolucion reflexiva de problemas yiemtacion hacia apoyos
especializados para lograr con la concrecion denkeiss de la Politica Educativa en
todas las escuelas de las Provincia.

Articulo 76°.

La inspeccion de los establecimientos educativogdes los Niveles y Modalidades,
tanto de Gestion Estatal como de Gestion Privasta, & cargo de un organismo de
inspeccion general.

Articulo 77°.

La Subsecretaria de Educacion, a través del organimencionado en el articulo
inmediato precedente tiene a su cargo la coordinaconduccién y articulacién de las
regiones educativas, sobre la base de los objefivosilados en esta Ley, a través de
los Inspectores Jefes Regionales, de quienes def@ena su vez, los Inspectores Jefes
Distritales y de Ensefanza.

Articulo 78°.

Los inspectores tienen la obligacion de capacitgreetualizarse en forma continua
para el ejercicio de sus funciones, para lo cuaDil@ccion General de Cultura y
Educacion debera garantizar la capacitacion espegéara el rol.

CAPITULO VIII EL INSPECTOR JEFE REGIONAL

Articulo 79°.

Los Inspectores Jefes Regionales son los respassdel articular y plani ? car las
estrategias y lineas de intervencion en funciéndgsiarrollo regional de la politica
educativa de la Provincia. Esta responsabilidactumplen en referencia con las
definiciones técnico-pedagdgicas emanadas de lesdnes de Nivel y/o Modalidad
y de los demas organismos de la Gestion Centrgdeften técnica y funcionalmente
del 6rgano general de Inspeccion definido en étwd 76° y son designados por el
Director General de Cultura y Educacion

Articulo 80°.

Los Inspectores Jefes Regionales son responsabtésl regional, de la consolidaciéon
de un equipo de trabajo, la planificacion de esgias y coordinacion de acciones que



permitan potenciar el trabajo de los inspectoegenhdo en cuenta los lineamientos de
la politica educativa, los modelos institucionaléas propuestas de conduccion.

Articulo 81°.

En el ambito de la regidon educativa los Inspectdedss Regionales tienen a su cargo el
disefio, la planificacién y el desarrollo del Planento Educativo Regional sobre la
articulacion con el Planeamiento Educativo de viacia.

Articulo 82°.

En el &mbito de las instituciones los InspectoefesIRegionales son responsables del
acompafamiento en la orientacion y asesoramientigvas de los Inspectores Jefes
Distritales, en la elaboracion y evaluacion de pobgs institucionales, la deteccion de
necesidades y problemas.

Articulo 83°.
Son funciones exclusivas de los Inspectores JefgoRales

+ Representar regionalmente, en el caso del InspéeterRegional de Educacion
Publica de Gestion Estatal, a la Direccion GengeaCultura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires.

« Constituir un equipo de trabajo con el Inspectde J&egional de Educacion de
Gestion Privada, los Inspectores Jefes Distritdbss|nspectores de Ensefianza,
los Consejos Escolares, las Secretarias de Asubdosntes Distritales, los
gremios docentes y otros actores, organismos euitishes de la regiéon para
planificar estrategias en el marco del PlaneamiEdigcativo Regional.

« Propiciar la integracion y coordinacion de necetédeeducativas regionales.

« Disponer de los recursos humanos, materiales, titdac de equipamiento,
infraestructura y asistencia técnica a través desoreficiente.

« Supervisar el sistema educativo a través del tabaj los inspectores Jefes
Distritales, en el caso de la Educacion de Geégiatal, y de los Inspectores de
Ensefianza.

« Intervenir en la deteccion de logros y dificultadiss resolucion reflexiva de
problemas y la orientacion hacia apoyos espectgpara dar cumplimiento a
las metas de la politica educativa en todos |l@bstimientos educativos en los
Distritos y en las Regiones.

« Concretar los objetivos generales del Planeamigdteativo Regional

« Difundir el marco normativo y legal, los lineamiestde la Politica Educativa
Provincial y los consensos logrados en los difeeMMiveles y Modalidades
para la Region.

CAPITULO IX EL INSPECTOR JEFE DISTRITAL
Articulo 84°.

El Inspector Jefe Distrital es designado por ee€iior General de Cultura y Educacion,
y depende técnica y funcionalmente del 6rgano gérlr Inspeccion definido en el
articulo 76°, siendo su superior jerarquico inmiedéh Inspector Jefe Regional.



Son funciones del Inspector Jefe Distrital

+ Representar distritalmente a la Direccion GenegaCdltura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires

« Constituir un equipo de trabajo con los Inspectaeg£nsenanza, los Consejos
Escolares, las Secretarias de Asuntos Docentestaliest y otros actores,
organismos e instituciones del Distrito para piaaif estrategias en el marco del
Planeamiento Estratégico Distrital.

« Propiciar la integracion y coordinacion de necedgdeeducativas distritales.

« Disponer de los recursos humanos, materiales, titdac de equipamiento,
infraestructura y asistencia técnica a través desoreficiente.

« Supervisar el sistema educativo a través del wablg los Inspectores de
Ensefianza.

« Intervenir en la deteccion de logros y dificultadies resolucion reflexiva de
problemas y la orientacion hacia apoyos espectggara dar cumplimiento a
las metas de la politica educativa en todos lcsbkstimientos educativos del
Distrito.

« Concretar los objetivos generales del Plan Esticidgjstrital

« Relevar, identificar y comunicar situaciones praidéicas del Distrito y disefiar
con el equipo de inspectores de ensefianza la @oldeilas mismas.

- Difundir el marco normativo y legal, los lineamiestde la Politica Educativa
Provincial y los consensos logrados en los difeeMMiveles y Modalidades
para el Distrito.

CAPITULO X EL INSPECTOR DE ENSENANZA

Articulo 85°.

Los inspectores de ensefianza dependen adminiatyatiincionalmente del organismo
general de Inspeccion descripto en el articulo d&°esta Ley y, en lo técnico-
pedagogico de las Direcciones de Nivel o Modalidddndo su superior jerarquico
inmediato el Inspector Jefe Distrital

Articulo 86°.

La tarea del inspector de ensefianza se desamoiarearco de la estructura Distrital y
Regional determinada por la normativa especifiobresla base del trabajo colegiado,
las decisiones por consenso, la organizacion pesréematicas y la construccién de
una agenda de trabajo precisa y en el marco deiluspios emanados de esta Ley.

CAPITULO XI LAS SECRETARIAS DE ASUNTOS DOCENTES

Articulo 87°.

La conduccion técnico-administrativa de los asurtosentes estard a cargo de las
Secretarias de Asuntos Docentes distritales conganés desconcentrados de
funcionamiento en cada distrito, dependientes d8ubsecretaria de Educacion. La
misma estara a cargo del Secretario de Asuntosrbex®istrital, quien sera designado
por el Director General de Cultura y Educacion gedera al cargo por concurso,



mediante los mecanismos que a tal fin dispongaitacBion General de Cultura y
Educacion.

Son sus funciones:

+ Recepcionar la inscripcion de los aspirantes deebwa la Docencia y de los
aspirantes para provisionalidades y suplenciasadas 108 a) y b).

+ Inscribir a los aspirantes y conformar el Listada81a) y b)in fine , de
emergencia Yy dificil cobertura, asi como para lplémentacién de programas
especiales a solicitud del Nivel Central.

« Difundir las pautas y cronogramas que regulan caxdade las inscripciones de
los listados mencionados, concursos de titulogcadentes y oposicion para
cargos jerarquicos con caracter de titular y preelmaseleccion para asignacion
de funciones.

« Convocar a actos publicos de designacion de pdrsimtante en caracter de
titulares interinos, provisionales y suplentes, apaodos los Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

« Recepcionar, intervenir y diligenciar los recursiss calificacion docente, de
ordenes de mérito, de Listados de aspirantes dedaga la Docencia, a
provisionalidades y suplencias, de Puntaje AnualeDte.

« Notificar a los docentes los actos administrativasninas de aspirantes de los
Listados, Concursos y Pruebas de seleccion congscaddovimiento Anual
Docente, Acrecentamiento, Ordenes de mérito, asiocel Puntaje Anual
Docente, recepcion y diligenciamiento de los redsimterpuestos.

« Verificar el cumplimiento de la normativa vigentedg los procedimientos
pautados, en el diligenciamiento de asuntos dosemtdativos a acciones
estatutarias.

+ Realizar actos administrativos de asignacion, #ioiitn y reconocimiento de
funciones transitorias a partir de la solicitudbidamente fundada- de autoridad
competente.

« Intervenir en todo lo referente a tramite de assirdocentes vinculados a:
servicios provisorios internos e interjurisdiccilmsa permutas, cambio de
funciones transitorias y definitivas, reubicacigrregncorporaciones.

« Convocar, organizar y coordinar la Comision Diatripara el tratamiento de
Plantas Organico Funcionales de los establecinseatlucativos de todos los
Niveles y Modalidades del distrito y el diligenci@mto de las propuestas.

« Convocar a Comisiones Distritales, organizacioragificacion de solicitudes
de Movimiento Anual Docente y Acrecentamiento, jliésdola a los efectos
del andlisis y la admisibilidad de las solicitudes.

+ Realizar los movimientos que suponen trasladoderdes dentro del distrito y
elevar las propuestas.

« Derivar las solicitudes que suponen traslados dmrdes a otros distritos y
cambios de escalafon.

+ Relevar informacion estadistica conforme las padiapuestas por el nivel
Central.

+ Mantener el funcionamiento del casillero de entsagldalidas como medio de
comunicacion y distribucion de informacion a losabkecimientos educativos y
por su intermedio a los docentes.

« Participar en el planeamiento distrital junto adt®s drganos descentrados en
el territorio.



CAPITULO | DE LOS ALUMNOS

Articulo 88°.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos, aitiiges y/o responsabilidades, con
las distinciones derivadas de su edad, del Nivelcaivo o Modalidad que estén
cursando y/o de las que se establezcan por lepesiakes.

Son sus derechos:

« Una educacién integral e igualitaria, que contribugl desarrollo de su
personalidad, posibilite la adquisicion de conoems, habilidades y sentido
de responsabilidad y solidaridad sociales y queargme igualdad de
oportunidades y posibilidades.

- Ingresar, permanecer y egresar de todas las ptegustucativas publicas.

« Ser protegidos contra toda agresion o abuso figgioplégico o moral.

+ Ser evaluados en su desempeiio y logros, conformgteaios rigurosa y
cientificamente fundados, en todos los Niveles, dlidddes, ambitos y
orientaciones del sistema, e informados al respecto

« Recibir el apoyo social, cultural y pedagodgico sec® para garantizar la
igualdad de oportunidades y posibilidades que lempan completar la
educacion obligatoria. Asimismo podran solicitanpbyo econdmico necesario
para garantizar su derecho a la educacion.

« Tener acceso a la informacion publica de modo hogeatuito.

« Recibir orientacion vocacional, académica y prafesi-ocupacional que
posibilite su insercidon en el mundo laboral y lagarcucion de otros estudios.

+ Integrar asociaciones, cooperativas, clubes inémnti centros de estudiantes u
otras organizaciones comunitarias para participaelefuncionamiento de las
instituciones educativas.

« Participar en la formulacion de proyectos y en lac&@on de espacios
curriculares complementarios que propendan a ddilsarmayores grados de
responsabilidad y autonomia en su proceso de apegad

« Desarrollar sus aprendizajes en edificios, instaihes y con equipamiento que
respondan a normas legales de seguridad y saldbrida

« Ser incluidos en el mismo turno horario que susesag/o hijos, sea cual sea el
Nivel que cada uno se encuentre transitando, cusadi@te de hijos estudiantes
de madres y padres estudiantes o viceversa.

Articulo 89°.
Son sus obligaciones y/o responsabilidades:

« Concurrir a la escuela hasta completar la educabgatoria.

- Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo deldaisegun sus capacidades
y posibilidades.

« Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

- Participar en todas las actividades formativasnggementarias.

+ Respetar la libertad de conciencia, las convic@oné dignidad, la autoridad
legitima, la integridad e intimidad de todos losembros de la comunidad
educativa.



- Participar y colaborar en la mejora de la convive@escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en la institucion.

+ Respetar el proyecto institucional de la Escuelguynplir las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del estainigento escolar.

« Conservar y hacer un buen uso de las instalaci@gespamiento y materiales
didacticos del establecimiento educativo.

CAPITULO Il DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES
Articulo 90°.
Los padres, madres o tutores de los alumnos tiéaecho a:

« Ser reconocidos como agentes naturales y primdeids educacion.

« Elegir, para sus hijos o representados, la insfitugue responda a sus
convicciones educativas, pedagogicas, filosofiéasas o religiosas.

« Participar en las actividades de los establecimgerdducativos en forma
individual o a través de las cooperadoras escolézesonsejos de escuelas y
los deméas Organos colegiados representativos, emaeto del proyecto
institucional.

« Ser informados periddicamente acerca de la evalugiévaluacion del proceso
educativo de sus hijos o representados.

« A acceder a la informacion publica de modo libigratuito.

« Tener conocimiento y participar de la formulaci@lds pautas y normas que
rigen la organizacién de la convivencia escolar.

Articulo 91°.
Los padres, madres o tutores de los alumnos tiasesiguientes obligaciones:

« Hacer cumplir a sus hijos o representados la edutabligatoria.

« Asegurar la concurrencia de sus hijos o represestadlos establecimientos
escolares para el cumplimiento de la escolariddigaibria, salvo excepciones
de salud o de orden legal que les impidan su asistperiodica a la escuela.

« Seguir y apoyar la evolucién del proceso educatesus hijos o representados.

« Respetar y hacer respetar a sus hijos o represanitadutoridad pedagdgica del
docente y las normas de convivencia de la escuela.

+ Respetar y hacer respetar a sus hijos o repressniadibertad de conciencia,
las convicciones, la autoridad legitima, la intégd e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

+ Respetar el proyecto institucional de la Escuelgauynplir las normas de
organizacién, convivencia y disciplina del estainigento escolar.

« Contribuir al buen uso de las instalaciones, equipato y materiales didacticos
del establecimiento educativo.



CAPITULO 1 DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO,
PROFESIONAL, AUXILIAR Y DE SERVICIO

Articulo 92°.

El personal técnico-administrativo, profesionalibar y de servicio tiene como mision
principal contribuir a asegurar el funcionamientel &istema Educativo y de las
instituciones educativas, conforme al régimen deal®s y obligaciones que establece
la normativa especifica, incluyendo:

« el derecho a participar en el gobierno de lastingtines educativas, de acuerdo
a las normas legales pertinentes;

- el derecho a la capacitacion estatal gratuita, peemte e integral a lo largo de
toda la carrera y en servicio.

+ el acceso a la informacién publica de modo libgeatuito.

+ la estabilidad en el cargo titular en tanto su og®#io sea satisfactorio, de
conformidad con la normativa vigente para la rélacile empleo publico y
privado y la presente ley.

- lalibre asociacion y al respeto integral de toslos derechos como ciudadanos.

+ participar en la actividad gremial.

+ la negociacion colectiva paritaria.

+ los beneficios de la seguridad social, jubilac&®guros y obra social.

« un salario digno.

« el acceso a programas de salud laboral y prevend@&nas enfermedades
profesionales.

+ el desarrollo de sus tareas en condiciones adeswkrlaeguridad e higiene de
acuerdo a la normativa provincial y nacional vigent

CAPITULO IV DE LOS DOCENTES

Articulo 93°.

Los docentes de todo el sistema educativo tienesiuientes derechos, sin perjuicio
de los establecidos en la Ley provincial 10579 |T.0

« Al desarrollo de sus carreras profesionales yatwjo de la docencia sobre la
base de la libertad de céatedra y la libertad defearza, en el marco de los
principios establecidos por la Constituciéon Naclpl@aConstitucion Provincial,
lo establecido para la relacién de empleo estgpaivado y la presente ley.

« A la capacitacion estatal gratuita, permanente larlgo de toda la carrera, en
servicio y con puntaje.

« Al acceso a los cargos por concurso de antecedgrmtessicion, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente para la ecldogpublica de gestidon estatal.

« A la participacion en la elaboraciéon e implemerdacide los proyectos
institucionales.

« A acceder a la informacién publica de modo libigratuito.

+ A la estabilidad en el cargo titular en tanto ssetiepefio sea satisfactorio, de
conformidad con la normativa vigente para la rélacile empleo publico y
privado y la presente ley.



A la libre asociacion y al respeto integral de wdsus derechos como

ciudadanos.

+ A patrticipar en la actividad gremial.

+ Ala negociacion colectiva paritaria.

« Alos beneficios de la seguridad social, jubilaci®eguros y obra social.

« A un salario digno.

« A patrticipar en el gobierno de la educacion.

« A patrticipar en el gobierno de la institucion ajlee pertenecen, de acuerdo a las
normas legales pertinentes;

« Al acceso a programas de salud laboral y prevend®ras enfermedades
profesionales.

« Al desarrollo de sus tareas en condiciones adesudgl@eguridad e higiene de
acuerdo a la normativa provincial y nacional vigent

« Ala participacion en los procesos de disefio culiarc

Articulo 94°.

Los docentes de todo el sistema educativo tienensiguientes obligaciones, sin
perjuicio de las establecidas en la Ley provint@79 (T.0):

+ A respetar y hacer respetar los principios corgtinales, la libertad de
conciencia, la dignidad, la integridad e intimidadire otros; los de la presente
ley, la normativa institucional y la que regulddeea docente.

+ A enseilar saberes y promover valores que asequtetalidad de los derechos
educativos de los nifios, adolescentes, jovenedtoady adultos mayores
reafirmando los preceptos constitucionales.

« A cumplir con los lineamientos de la politica edivaaprovincial.

« A capacitarse y actualizarse en forma permanente.

« A ejercer su trabajo de manera idénea y responsable

« A proteger, promover y reconocer el conocimienggeycicio de los derechos de
los niflos, adolescentes, jovenes, adultos y adulimgores que se encuentren
bajo su responsabilidad, en concordancia con loudsto en las leyes vigentes
en la materia.

CAPITULO V FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS
DOCENTES

Articulo 95°.

La formacion docente se realiza en los InstitutggeBiores de Formacion Docente que
dependen del Nivel de Educacion Superior y se tiategpn una formacion basica

comun y una formacion especializada, con una dimade cuatro (4) afios. El

desarrollo de practicas docentes de estudios andiat debe realizarse de manera
presencial.

No podra incorporarse a, ni ejercer, la carreraedtsc quien haya sido condenado o
procesado por delito de lesa humanidad, o hayaridouen actos de fuerza contra el
orden institucional y el sistema democratico, caniwa lo previsto en el articulo 36° de
la Constitucion Nacional y el Titulo X del Libro @endo del Codigo Penal, aun cuando
se hubieren beneficiado por el indulto o la conrigtade la pena.



Articulo 96°.

La Direccibn General de Cultura y Educacion, camforlos acuerdos que se
establezcan en los organismos federales con congeten la materia, define los
criterios basicos concernientes a la capacitaciooente en el ambito de su
incumbencia, en concordancia con lo dispuesto egordaente ley. Con tal objetivo,
garantiza el funcionamiento de los Institutos Sigpes de Formacion Docente, los
planes y programas de capacitacion gratuita, coonoeimiento y con puntaje, en
servicio, a lo largo de toda la carrera y los Gentile Capacitacion, Informacion e
Investigacion Educativa (CIIE) que son los orgamisndescentralizados distritales
destinados al desarrollo de ofertas de formaciécemte continua, que articulen la
administracion de la biblioteca pedagdgica didtrébrelevamiento de documentacion y
la sistematizacion de experiencias educativas estigacion con las dependencias de la
Administracion Central con responsabilidades es$ipasi al respecto . Asimismo,
propiciara la vinculacion de estas instituciones lkes universidades de la Provincia de
Buenos Aires, dispone la capacitacion estatal ylaglg oferta de capacitacion privada.

A tal fin dispondra de un area especifica para:

- Elaborar e implementar planes y programas de fadmadocente continua
ofreciendo una diversidad de propuestas y dispositique fortalezcan el
desarrollo profesional de los docentes en todoshiesles y modalidades del
sistema para poder responder a las exigencias derealidad educativa
multidimensional y compleja.

« Optimizar la articulacion entre los Centros de C#épaion, Informacion e
Investigacion Educativa, los Institutos Superiotes Formacién Docente y
Técnica, las Unidades Académicas y las Universslada lo relativo a la
formacion docente continua.

« Articular acciones de capacitacion con los difeeenhiveles educativos y
modalidades del sistema educativo provincial

« Coordinar y administrar el funcionamiento de la Restleral de Formacion
Docente Continua (Jurisdiccion Provincia de Buehioss)

« Evaluar y monitorear las instituciones registradas la Red Federal de
Formacion Docente Continua (Jurisdiccion Provindéa Buenos Aires) y los
planes, programas y proyectos de capacitacidnaguaismas presenten

CAPITULO | EL CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIO N

Articulo 97°.

El Consejo General de Cultura y Educacion se iatemgm el Director General de
Cultura y Educacién en su caracter de Presidemtedah mismo y diez (10) Consejeros
designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo dealmara de Diputados, con las
incompatibilidades expresadas en la normativa veygmas condiciones requeridas para
ser Diputado. La composicion de los diez (10) esdaiente:

+ Seis (6) de ellos representaran a diferentes espadnstituciones de la Cultura
y la Educacion y seran propuestos por el Podeukyec



« Cuatro (4) Consejeros deberan pertenecer a la diacestatal y ser propuestos
por el Poder Ejecutivo de una lista de candidalegictos en un namero igual al
doble de los Consejeros a asignarse

Articulo 98°.

Los Consejeros pueden ser removidos de sus caggosl procedimiento establecido
por el articulo 146° de la Constitucion de la Rmoia.

Articulo 99°.

El Director General de Cultura y Educacion convacpor intermedio del Boletin

Oficial y otros organos de difusion a la docenaiaegercicio de los establecimientos
Educacionales estatales, para que elija por vaietse directo y obligatorio (8) ocho
candidatos para ser presentados ante el PodertiZgetia eleccion seguira la norma
que debera dictarse al respecto.

Para poder resultar electo, el docente debera ter@eantigiiedad no menor a cinco (5)
afnos en la docencia estatal en la Provincia y caotatitulo habilitante en los términos
del articulo 61° de la Ley 10.579 y modificatomals® norma que la reemplace.

Podréa ser electo el personal docente titular, prowal y/o suplente. En estos ultimos
dos casos, se debera contar con cinco (5) afiogesangenio en el cargo, modulos u
horas catedra por los que se realiza la postulacion

El Consejo General de Cultura y Educacion actuamgocTribunal Electoral.
Articulo 100°

Los Consejeros duraran un afo en su funcion y poskeé reelectos. Los Consejeros
seran retribuidos con un sueldo igual al fijadoaparcategoria de Director Provincial.
En todos los casos conservaran todas las bonificesique le correspondieren por su
cargo, de acuerdo al réegimen de empleo publicoipe@t del que provinieren o en el
gue tuvieren cargos de base. En caso de que dfdnogonarios fueren docentes
tendran derecho a licencia especial sin goce derégaly su desempefio sera computado
como ejercicio activo de la docencia a todos sestes.

Articulo 101°

En caso de vacancia de un consejero proveniertedi®encia estatal, se propondré al
Poder Ejecutivo la cobertura del cargo con alguntond docentes que hubiese resultado
electo y que no hubiera sido designado como casggneral, hasta cubrir el lapso
gue restare del mandato del consejero generalupierk provocado la vacante.

Articulo 102°.

El Consejo General de Cultura y Educacion en pansasion procedera a designar,
dentro de sus miembros, a los vicepresidentes RyimeSegundo del Cuerpo. El
periodo de sesiones ordinarias del Consejo Gendeal Cultura y Educacion
comprendera desde el 1° de Febrero hasta el 3ictaribre de cada afio. EI Consejo



General de Cultura y Educacion puede sesionaraonittd mas uno del total de sus
miembros.

Articulo 103°.

El Consejo General de Cultura y Educacion cumpteitines de asesoramiento. Su
consulta es obligatoria en los siguientes temasigsl y programas de estudio, disefios
curriculares de todos los Niveles, Modalidades, staldecimientos educativos
experimentales, ante proyectos de leyes, estayuteglamentos relacionados con el
ordenamiento educativo, la administracion escolar garrera docente, y en cuestiones
de interpretacion de la normativa educativa o casgarevistos.

Puede asesorar también en materia de:

« Material didactico y libros de textos a utilizamseEscuelas Publicas y Privadas.

« La categoria a otorgar a los establecimientos Eihosa

« Acciones de apoyo social y pedagogico destinaddas eliminacion de la
desercion, el ausentismo y el analfabetismo.

« Programacion de congresos, encuentros y semingedsgogicos, a nivel
Provincial, Nacional e Internacional, para promower intercambio de
experiencias.

+ Proyecto Educativo Provincial.

« Funcionamiento de los establecimientos Educatipodiendo realizar al efecto
las inspecciones necesarias.

« Procedimientos, relevamientos e instancias de aviln de la calidad educativa
de cualquier tipo y nivel.

« En toda otra cuestion que le requiera el Direct@ndédal de Cultura y
Educacion.

A los efectos de emitir dictamen, el Consejo GdndeaCultura y Educaciéon podra
requerir de los Organismos Estatales y Privadosmfosmes que considere necesarios.

CAPITULO Il EL PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Articulo 104.

La Direccion General de Cultura y Educacion disparde un organismo especifico de
Informacion y Planeamiento Educativo que tiene ceoesponsabilidad fundamental la
planificacion, el relevamiento y el analisis denformacion estadistica, bibliogréafica y
normativa, el planeamiento estratégico y prospecti@ produccién de contenidos y
materiales educativos, la investigacion y la eva@ra educativa, el analisis y la
construccion de propuestas de implementacion dpdbiscas estructurales referidas a
la informacién, la comunicacion, las alternativas idnovacion y experimentacion

pedagodgicas y los planes de desarrollo educativmgngial y nacional, en el corto,

mediano y largo plazo, asi como articular las pespas de transformacion curricular
con los organismos especificos de su determinacion.



Articulo 105°.

Este organismo debe disponer de medios de comidriganformacion, produccion y
divulgacion de conocimiento propios que cumplir@n tos objetivos de dar publicidad
a sus actos de Gobierno, garanticen el accesoimfdanacion educativa publica,
publicar las practicas y saberes derivados detieigad escolar y educativa cotidiana,
brindar alternativas tecnolégicas para la forma@antodos sus aspectos y cubrir, de
forma complementaria, la funcion de servicio publigue implica la difusion de
noticias y hechos educativos en su mas ampliodsenti

Son sus objetivos:

« Disefar, desarrollar y difundir lineas de planeamoieeducativo y formular
prospectivas, proyectos, planes y programas edosati

« Coordinar e integrar el desarrollo y la administacde un Sistema de
Informacién para la gestion educativa a travésQieitro de Documentacion e
Informacion Educativa (CENDIE).

- Disenfar, coordinar y ejecutar tareas de censosyamliento, procesamiento y
analisis de informacioén necesaria para la gestitantpma de decisiones sobre
los establecimientos educativos, los recursos hasgmateriales disponibles y
necesarios y expedirse sobre la creacion de logosuesu ubicacion o la
eventual ampliacion de los existentes, estableoipnidridades de acuerdo a los
planes de gobierno y los recursos disponibles

« Coordinar el armado y organizacion de los contenio la informacion que se
presente para su gestion conceptual y estétiaas griterios de publicacion en
soporte digital a través de la pagina Web oficialla Direcciéon General de
Cultura y Educacion (Portal abc.gov.ar) y/u otrasdios de difusion impresa o
digitalizada existentes o a crearse.

« Dirigir operativamente la Editorial de la DireccidBeneral de Cultura y
Educacion generando los contenidos, organizandodigeciones y definiendo
las publicaciones que tengan como origen y/o dedbtis distintos Niveles,
Modalidades, dependencias y/o areas; registrandolslizandolas vy
procesandolas para su inclusion en el archivo Unico

+ Proyectar contenidos educativos, realizando lasolaes que garanticen la
provision de textos escolares y otros recursos riabde y tecnoldgicos, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 8@°la Ley de Educacion
Nacional, disefilando materiales para directivos gedtes de acuerdo a los
objetivos y metas que se desprendan de los planagamas y proyectos que
los originen.

« Articular y coordinar acciones con otros organismasstituciones del Estado y
de la Sociedad Civil a través de convenios, plapesgramas y proyectos, a
efectos de definir y ejecutar estrategias que imntan al planeamiento
educativo.

« Implementar operativos de evaluacion generales casio especificos de
programas educativos nacionales y provincialeexgeriencias innovadoras y
de instituciones educativas segun los parametrogcualares establecidos por
los Niveles y Modalidades, cuyos resultados glabatmstituyen insumos para
las acciones de mejoramiento de la calidad deuaasion.

« Coordinar y administrar los planes, proyectos ygpmmas generales de
investigacién, informacién, comunicacion, produccidelevamiento, analisis,



evaluacion, asistencia técnica y suministro de rinéxion bibliografica y

normativa legal de la Direccion General de Cultyfaducacion, asi como los
que deriven de nuevos procesos tecnoldgicos, siooisolo culturales, en
funcion de soportes tradicionales, digitales ouelds, y que establezcan
articulaciones con todos los Niveles y Modalidaddscativas y pedagdgicas
para el cumplimiento de sus objetivos generalesrtyqulares.

« Coordinar y administrar los planes, proyectos ygpmmas que aporten
propuestas de habilitacion de experiencias edwsatiy pedagogicas
innovadoras, alternativas, creadoras y creativasagticulen con la educaciéon
comun y que la complementen enriqueciéndola, eesddt y destacando
aquellos derechos, contenidos y practicas que ndisth las diferentes
situaciones sociales y los repertorios culturadss,como las relaciones que se
establecen entre ellos, tanto temporal como pemtamente, que se desarrollen
como actividades propias.

Articulo 106°.

La Direccion General de Cultura y Educacion prés@ila ensefianza de contenidos
educativos, social y cientificamente pertinentegdiante Disefios Curriculares y
documentos de desarrollo curricular para cada Nyeglara las Modalidades que
corresponda. Los Disefos Curriculares seran ressspdriddicamente. A tales efectos
la Direccion General de Cultura y Educacion contam una dependencia especifica
encargada del planeamiento curricular.

Articulo 107°.

La Direccion General de Cultura y Educacion comsideen los Disefios Curriculares
los contenidos comunes establecidos por la Leydied&cion Nacional, los acuerdos
establecidos por el Consejo Federal de Educacid@i evarco de la legislacion vigente,
asi como los que emanen de la presente Ley.

En forma particular, deberan formar parte de lastexddos curriculares en todas las
escuelas del Sistema Educativo Provincial:

+ El fortalecimiento de la perspectiva regional laimericana, particularmente de
la regidon del Mercosur, en el marco de la constamcde una identidad nacional
abierta, respetuosa de la diversidad.

+ La causa de la soberania territorial, politica,néoaica y social de nuestra
Nacion, en particular de la recuperacién de nug$stas Malvinas, Georgias del
Sur y Sandwich del Sur, de acuerdo con lo prescrgnt la Disposicion
Transitoria Primera de la Constitucién Nacional.

« El ejercicio y construccion de la memoria colectedre los procesos historicos
y politicos que quebraron el orden constitucionaémminaron instaurando el
terrorismo de Estado, con el objeto de generarosnnifios, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores reflexionesyire@entos democraticos y de
defensa del Estado de Derecho y la plena vigemclasdDerechos Humanos, en
concordancia con lo dispuesto por la Ley 25.633.

« El conocimiento de los derechos de los nifios, yesdentes establecidos en la
Convencién de Naciones Unidas sobre los DerechbdNide, Ley nacional
26.061 y la Ley provincial 13.298.



. El acceso y dominio de los saberes de la infoidnag la comunicacion y de
sus técnicas y tecnologias formaran parte de loeomlos curriculares de todos
los Niveles educativos, siendo indispensables [@aiaclusién en la sociedad
del conocimiento y la conformacién de una ciudaalgiéna de derechos. Los
medios de comunicacidon no constituyen un elementx@ mas o ajeno al
sistema escolar, sino que se conforman como sugetosadores de maxima
importancia, que deben articular con las instituegeducativas a través de las
respectivas prescripciones curriculares y del deldarde un didlogo preciso,
continuo y progresivo que atienda y apunte a langlentegracion
comunicacional y educativa de sus saberes y padctic

« La recuperacion plena de las identidades culturddetas naciones y pueblos
originarios, basados en los derechos establecmos enemoria histérica en las
leyes nacionales 23.302, 24.071, en el convenariational de la OIT 169/89
y en el articulo 75 inciso 17 de la Constituciorcidaal.

- La integracién conceptual y operativa de las ptastiy saberes de los procesos
cientificos, tecnoldgicos, de desarrollo e innogagroductiva, atendiendo a las
caracteristicas de las concepciones de indeperdermtindémica, soberania
territorial y cultural y autonomia politica de la®on.

CAPITULO Il LAS POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS

Articulo 108°.

La Direccion General de Cultura y Educacién encaldicibn con otros organismos
provinciales especificos, como el Ministerio de &edlo Humano, Salud, Trabajo,
Justicia y la Secretaria de Derechos Humanos ,atisefiara y desarrollara politicas
de inclusién y promocion de la igualdad educatdestinadas a modificar situaciones
de desigualdad, exclusidon, estigmatizacion eduzativsocial y otras formas de
discriminacion que vulneran el derecho a la eddcade nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores.

Articulo 109°.

Las politicas de promocion de la igualdad educaliefaeran asegurar las condiciones
necesarias para la inclusion, el reconocimientoinfegracion y la acreditacion del
transito educativo de todos los nifios, jovenes|tasly adultos mayores en todos los
Niveles y Modalidades, principalmente los obligater A tal efecto, La Direccién
General de Cultura y Educacion, impulsara politicascurrentes al logro de estos
objetivos, las que comprenderan la provision detegscolares, recursos pedagdgicos,
culturales, materiales, tecnologicos y de apoym@aeico a los nifios, adolescentes,
joévenes, adultos y adultos mayores, familias y @ssuque se encuentren en situacion
socioecondmica desfavorable.

Articulo 110°.

La Direccion General de Cultura y Educacion, enjwuo con otros organismos
provinciales especificos adoptaran las medidassaees para garantizar el acceso y la
permanencia en la escuela de las alumnas en edtadpavidez. Asimismo debe
asegurar la continuidad de estos estudios lueda dwternidad mediante condiciones
de facilitacion de las prescripciones organizatiyasurriculares, evitando cualquier



forma de discriminacién que las afecte, en concmidacon el articulo 17° de la Ley
26.061 y la Ley provincial 13.298.

Articulo 111°.

Las autoridades educativas competentes particigdgBdesarrollo de sistemas locales
de proteccién integral de derechos establecidodapbey 26.061 y la Ley Provincial
13.298, junto con la colaboracion de organismos egumentales y no
gubernamentales y otras organizaciones sociales.

Articulo 112°.

Las autoridades educativas competentes garantilmraalusion de aquellos nifios que
estén en espacios educativos no formales, a tdeds aplicacion de dispositivos
pedagogicos que faciliten este transito educativo.

Articulo 113°.

La Direccion General de Cultura y Educacion apfidas politicas que mejor respondan
a las situaciones descriptas y a la idiosincrasiaajidades de contexto del territorio
bonaerense, disponiendo para esto de los recuesnpentes de fondos provinciales y
de las partidas de programas nacionales. Estossoscge orientaran a garantizar el
otorgamiento de becas y a la generacion de espgcspuestas pedagodgicas que
posibiliten el acceso, permanencia y terminalidadicativas de todos los nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores, y que contemf@e nuevas configuraciones
sociales y educativas.

Articulo 114°.

La Direccion General de Cultura y Educacion disparge un area especifica para la
atencion de la politica-Socio-Educativa a los efectle dar cumplimiento a los
principios de esta Ley, que tendra como objetivos:

- Elaborar y proponer nuevas articulaciones pedagégipoliticas y técnicas,
desde la concepcidon de que los nifios y jovenesgetos de derecho y que la
educacion es un bien social.

« Transformar las acciones asistencialistas en acoéral educativa orientada a
garantizar los procesos de inclusion educativeciako

« Propiciar el abordaje de contenidos vinculados #ofmacion ciudadana y al
respeto de los derechos humanos e todos los esggmerados para impulsar
estrategias de inclusion.

« Realizar las articulaciones necesarias entre paditly programas para su
aplicacion de manera integral en cada region géogrg educativa, y entre las
distintas Modalidades y Niveles.

« Promover la aplicacion de politicas publicas oadast a la nifiez, a los procesos
de apropiacion de bienes simbdlicos y culturalégjexcicio del juego como
potencial educativo y de formacion, propiciando itestrumentacion de
propuestas y programas que posibiliten el desardallas infancias.



- Promover la aplicacion de politicas publicas oadas a los jovenes,
impulsando propuestas y programas que generen ie@spae participacion,
formacion ciudadana, respeto y valoracion de lésm@s juveniles.

« Promover el asociativismo y cooperativismo escyplsocial.

« Colaborar con la implementacion de politicas deaém primaria de la Salud
en coordinacion con los organismos correspondiesgessobierno Nacional y
Provincial.

CAPITULO IV LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Articulo 115°.

La Direccion General de Cultura y Educacion teradsa cargo la Administracion de la

infraestructura escolar a través de un organismmidé administrativo especifico a fin

de garantizar la construccion y habitabilidad de Espacios necesarios para el
desarrollo de la ensefianza. Para el cumplimientsud@ncumbencias, este organismo
implementara un sistema de supervision de la istiraetura escolar en el territorio,

designando para ello inspectores de infraestruateigsionales, los que aseguran la
colaboracién, participacion y articulacion con fasciones especificas que tienen los
Consejos Escolares en cada Distrito.

Articulo 116°.

Es funcion de la Direccion General de Cultura y dagdion garantizar un habitat

adecuado en los espacios destinados a la ensei@amiado en cuenta necesidades y
caracteristicas socioculturales y ambientales deolaunidad. En este sentido es
competencia del organismo desarrollar y/o coordioaraspectos concernientes a la
planificacion, la elaboracion de normativa técnicaa la proyeccion, ejecucion y

fiscalizacion de obras de infraestructura escolaans éstas efectuadas por
administracion o por terceros. Coordinando tambastiones para proveer el

equipamiento escolar adecuado, garantizando etteespla normativa vigente respecto
a seguridad e higiene.

Articulo 117°.

La Direccion General de Cultura y Educaciéon, aésadel organismo mencionado,
tendra a cargo la coordinacion de las politicaticeh en funcion de planificacion y
control del mantenimiento preventivo y correctiwld infraestructura escolar y velara
junto al resto de las areas por una utilizaciomnggpty sustentable de la misma. A estos
efectos, se consideraran las propuestas de losisnyas colegiados locales. Debera
tener en cuenta la incorporacion, al disefio y Hi@e del espacio fisico educativo, las
limitantes climaticas, los requerimientos ener@&iy las condiciones resultantes de
situaciones ambientales globales y locales emeargedel cambio climatico y la
transformacion del patrén energético. Deberan pumarse conceptos tales como:
entorno saludable, en la dimension mediata, inneediasocial, disefio ambiental y
bioclimatico, tecnologias de conservacion y deesisis pasivos de acondicionamiento,
usos sustentables de la energia, materiales yaqigpto sin impacto en la salud de la
comunidad educativa.



CAPITULO V LA EDUCACION, EL TRABAJO Y LA PRODUCCION
Articulo 118°.

El sistema educativo de la Provincia de BuenossAieeonoce y propicia el valor del
trabajo socialmente productivo en articulacion dancultura escolar, las practicas
educativas, los procesos de ensefianza y de apgndila integracion social, en todos
los Niveles y Modalidades. La incorporacion deb#ja a las propuestas educativas
tendera a la formacion de los alumnos como sujetis/os capaces de generar
proyectos productivos, asi como emprendimientosvithgales y comunitarios que
habiliten su autonomia econdémica y su participacidmo ciudadanos en el desarrollo
provincial y nacional.

Articulo 119°.

La Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional028/05 y las disposiciones
provinciales especificas, configuran el marco ndirnajue regula la materia y orienta
el conjunto de las decisiones politicas que asedarginculacion de la educacion con
el trabajo y la produccion. Asimismo propiciara feamalizacion de convenios de
cooperacion e integracion con entidades sindicatapyesarias y sociales.

Articulo 120°.

La Direccion General de Cultura y Educacion, a ésavde sus areas especificas,
asegurara que las propuestas curriculares prepéetivamente para el trabajo y para
la formacion de ciudadania. La adquisicion de sabsocialmente productivos otorgara
a los alumnos las condiciones para continuar aperdd a lo largo de su vida,
adaptandose a las cambiantes condiciones tecnasdgiproductivas, en el marco de
una concepcion de proteccién y preservacion delerteén

Articulo 121°.

A los efectos del cumplimiento de estos objetivgsgpositos, la Direccion General de
Cultura y Educacion contara, ademas del Consejuiriiial de Educacion y Trabajo
(COPRET) y la Agencia de Acreditacion de Compettiaborales, con un organismo
técnico-pedagdgico especifico que tendra a su cargo

« Promover y planificar en forma articulada con lasdies y Modalidades los
fondos previstos por la Ley 26.058/05 para la naefmntinua de la Educacion
Técnico Profesional en todos los Niveles y Modalatainvolucrados.

« Favorecer la inclusion de los contenidos de la &mign para el mundo del
trabajo en todos los Niveles y Modalidades, ardéindb con ellos estrategias
conjuntas.

« Desarrollar acciones que faciliten el diadlogo, bbrdaje coordinado y la
formalizacién de acuerdos de cooperacién entrdifesentes actores del &mbito
de la educacion, del trabajo y la produccion.

« Promover la obtencion de fuentes alternativas denfiiamiento, generando
dispositivos que aseguren una administracion texesype.



- Diseflar y ejecutar programas de capacitacion ydoidm para el trabajo que
faciliten la integracion laboral de los jovenesavés del desarrollo de practicas
educativas.

« Promover y difundir la asociatividad, el cooperativo, en concordancia con
los principios y valores establecidos en la Leyb&8/64, sus reglamentaciones
y la normativa vigente, y la importancia de lasi@oes de vinculacion entre las
instituciones de Educacion Técnico Profesionalsydel ambito del trabajo y la
produccion.

« Desarrollar un Observatorio de Educacion, TrabajoPripduccién , en
coordinaciéon con el Centro de Investigacion y Peotpa Educativa, que
contribuya a la construccion, sistematizacion yusldn de informacion
relevante respecto de las de las condiciones edoagnsocio-productivas y
laborales de la Provincia, a fin de orientar lanfieacion y la toma de
decisiones en el ambito educativo aportando a lmkegos de inclusion
educativa y para el trabajo y a la promociéon enseantido prospectivo del
desarrollo socio-econémico local, regional y proiah

CAPITULO VI EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION Y TR ABAJO
(COPRET)

Articulo 122°.

El COPRET es el Consejo Asesor de la Direccion @éle Cultura y Educacion cuya
finalidad es articular el desarrollo de estrategmsgramas y acuerdos entre el sistema
educativo provincial, en sus distintos Niveles yddlidades, y los sectores vinculados
al desarrollo de la produccién y el trabajo, tagmiblicos como privados.

Son sus objetivos

« Proponer politicas publicas que articulen la edidcael trabajo y la produccion
en el contexto del desarrollo estratégico nacigralincial, regional y local.

- Favorecer acciones destinadas a la promocién déorlmacion técnico-
profesional integrando las propuestas del empeassany de los trabajadores, en
coordinacién con los Niveles y Modalidades .

« Promover la formacién permanente de jévenes, aglyldultos mayores en las
diferentes plataformas y lenguajes de las nuevasolegias, en formas de
produccion, de asociatividad y cooperacién quelifai su incorporaciéon al
sistema productivo laboral.

« Asesorar respecto de capacitacion con organismbdicpsi y privados de
acuerdo a las necesidades planteadas por unaaceatidransformacion.

« Contribuir a la vinculacién del sistema educativovincial con los sectores de
la produccion y el trabajo.

« Administrar el Crédito Fiscal Nacional y Provincidé acuerdo a la normativa
vigente con el objeto de favorecer la capacitacgpdmctualizacion de los
trabajadores y el equipamiento de las instituciodes educacion técnico
profesional.



Articulo 123°.

El COPRET estard integrado por una Secretaria #jaca cargo de un funcionario
designado por el Presidente; el equipo técnico midtrativo dependiente de la
Secretaria Ejecutiva; y los miembros del ConsejosGhbivo, que es ad honorem y
estara integrado por el Director General de CuljuEalucacion quien se desempefara
como Presidente; el Subsecretario de Educacioengwemplazara al Presidente en
caso de ausencia; el Secretario Ejecutivo del CAOPREepresentantes del organismo
técnico-pedagdgico especifico de la Educacionrabdjo y la Produccién y la Agencia
de Acreditacion de Competencias Laborales, reptases de los Ministerios de
Asuntos Agrarios, Produccion, Desarrollo Humano sabBjo, de Universidades
Plblicas y Privadas, de la Comision de Investigaso Cientificas (CIC), de
organizaciones sociales y de entidades colegiaitadicales y empresarias, todos con
asiento en la provincia de Buenos Aires, los quedasignados por el Director General
de Cultura y Educacion. ElI Consejo Consultivo asegoa la Direccion General de
Cultura y Educacion en materia de educacion, tealyaproduccion, promoviendo
acciones de integracion y complementariedad entresistema educativo y los
organismos participantes, como organo de consukangsentacion permanente.

CAPITULO VII LA AGENCIA DE ACREDITACION DE COMPETEN CIAS
LABORALES

Articulo 124°.

La Agencia de Acreditacion de Competencias Labsraseel organismo responsable de
llevar adelante y coordinar las politicas de degdion y acreditacion de saberes
adquiridos por los trabajadores en circuitos foemal no formales de sus trayectorias
laborales y educativas, definidas en la presente leonforme a lo establecido por el

Decreto 1525/03 del Poder Ejecutivo Provincial.

Son sus objetivos:

« Certificar las competencias y saberes socialmentedugtivos de los
trabajadores que lo soliciten, independientememteladforma como fueron
adquiridos.

« Acordar el disefio de indicadores y el desarrollgpdicedimientos validos y
confiables para la evaluacion.

« [Establecer conjuntamente con los Niveles y Moddkdaque correspondan
itinerarios formativos para quienes no alcancesetéficacion.

« Recolectar informacion de la poblacion a acredfara evaluarla en funcion de
los referenciales previamente realizados y acoslado el sistema productivo y
laboral, y con los niveles y modalidades del sisteatucativo” .

« Aportar insumos para el disefio de la oferta de &orém técnico profesional del
sistema educativo provincial.

« Construir los referenciales de cada oficio u ociggatomando como base el
estudio de los procesos de trabajo; el marco ecmodnproductivo y de
relaciones laborales en la que se inscribe la taleanalisis exhaustivo de la
actividad; los contenidos implicitos en la misméaamsno las certificaciones y
contenidos que el sistema educativo otorga en suersds niveles y
modalidades.



- Definir situaciones especificas que permitan laifagrcion de los saberes
construidos en y para la accion de trabajo, de stolds trabajadores y
trabajadoras que lo soliciten.

« Generar condiciones que faciliten la inscripcionpdstulantes que aspiren a
certificar sus saberes, tomando como base a lamtdss organizaciones
educativas distribuidas en el territorio provinciah sus distintos niveles y
modalidades.

« [Establecer conjuntamente con los Niveles y Moddidaque correspondan
itinerarios formativos para quienes no alcancemadgeditacion propuesta, asi
como para complementar la formacion de quienesehdbisido certificados y
acreditados, lo soliciten.

« Analizar la oferta de educacion formal y no forragistente con el objeto de su
articulacion con las actividades especificas deglencia.

« Contribuir con el producto de los estudios y reiergles de oficios y
ocupaciones desarrollados por La Agencia, a lanidéin de los contenidos de
la oferta de formacion técnico profesional, que ecuentra bajo la
responsabilidad de la conduccion del nivel corradpmte.

Articulo 125°.

Las Certificaciones emitidas por la Agencia constin un documento de acreditacion
fehaciente de los saberes construidos por las messen situacion de trabajo, cuya
referencia seran las certificaciones existentesl eistema educativo provincial, en sus
diversos niveles y modalidades.

Articulo 126°.

La Agencia estara integrada por un Directorio plidsi por el Director General de
Cultura y Educacién, quien designara a dos funciosade su Direccion, pudiendo
convocar a un representante por cada uno de logestgs Ministerios: de Asuntos
Agrarios, de la Produccion, de Trabajo y de Dedlaritumano.

También podra citar a representantes de la Com@omvestigaciones Cientificas de
la Provincia de Buenos Aires (CIC), del Consej@rahiversitario Nacional (CIN), del

Consejo de Rectores de Universidades Privadas (RO las organizaciones
empresariales, del movimiento obrero y de los ma@uiioes sociales y comunitarios.

Articulo 127°.

El Director General designara a un funcionario @aale la Coordinacion Ejecutiva,
pudiendo contar con un equipo técnico y administsapara el cumplimiento de las
funciones especificas.

CAPITULO VIII LA EDUCACION DE GESTION PRIVADA

Articulo 128°.

Los establecimientos educativos de Gestion Privadaperciben algun tipo de aporte
estatal y los establecimientos educativos de gegtitvada que no cuentan con dicho
aporte pero deben su funcionamiento a la normatigante, integran el Sistema



Educativo Provincial conforme a los principios, ajdfas, fines y objetivos de la
presente Ley.

Articulo 129°.

Los establecimientos educativos de gestion priesti@ran sujetos a reconocimiento, la
habilitacion y a la supervision de las autoridaghscativas provinciales.

Tendran derecho a brindar educacion: La Iglesiadlicat y demas confesiones
religiosas inscriptas en el Registro Nacional détdSulas sociedades, asociaciones,
fundaciones, cooperativas y empresas con Personddddica, sindicatos,
organizaciones de la Sociedad Civil, y las persoeasxistencia visible.

Estos agentes, con sujecion a las normas reglan@sntandran los siguientes derechos
y obligaciones:

« Derechos: crear y solicitar su reconocimiento, g, administrar y sostener
escuelas; nombrar y promover a su personal dieadiocente, administrativo y
auxiliar; disponer sobre la utilizacion del edificescolar; formular planes y
programas de estudios con arreglo a los contenieldss programas y planes de
estudios de los establecimientos de gestion estatabar certificados y titulos
reconocidos y aprobar el proyecto institucional.

« Obligaciones: responder a los lineamientos de laige educativa provincial;
ofrecer una educacion que satisfaga necesidadeda deomunidad, con
posibilidad de abrirse solidariamente a cualquito dipo de instituciones;
proveer toda la informacién necesaria para el obqedagodgico, contable y
laboral que solicite la autoridad de aplicacion.

Articulo 130°.

Para obtener el reconocimiento de la creacionautarizacion de los Establecimientos
educativos de Gestion Privada deberan acreditar:

« La existencia de local e instalaciones adecuadas.

« Personal idoneo, los que deberan poseer titulasmoewos por la normativa
vigente para ser titular en cargos docentes erblestmientos educativos de
gestion estatal.

« Un Proyecto Institucional Educativo que, conserearsdl identidad, pueda
contextualizarse en el marco del Sistema Educ&reeincial.

+ Responsabilidad ética, social y pedagogica.

Articulo 131°.

La Direccion General de Cultura y Educacién tienéatultad de clausura ante aquellos
establecimientos que, sin reconocimiento legaliceraactos educativos regulares.

Articulo 132°.

Los Establecimientos educativos creados o queess @onforme a las disposiciones de
la presente, podran formular, como propuesta, plgngrogramas de estudio, siempre



gue los mismos sean fieles a los fines y objetiyeserales y del Nivel educativo e

incorporen los contenidos minimos citados paraHetablecimientos educativos de

Gestién Estatal de igual nivel y modalidad. Estededan ser tramitados para su
evaluacion y posterior aprobacion ante las Dirgezsode Nivel correspondientes, con
dictamen del Consejo General de Cultura y Educadiinel cumplimiento de estas

condiciones la Provincia reconocera la validezaseelstudios que en ellos se realicen y
los titulos que expidan.

Articulo 133°.

La Direccion General de Cultura y Educacién cueata una Direccién Provincial de

Educacion de Gestion Privada (DIPREGEP) dependigietela Subsecretaria de

Educacion, que atiende la supervision y el contrd las instituciones de gestion

privada para el cumplimiento de la educacidén, gseagesorada por un Consejo
Consultivo. Este es presidido por el Director Gehate Cultura y Educacion e

integrado por un Secretario Ejecutivo, designadogb®irector General de Cultura y

Educacion, el Director Provincial de la DIPREGEBpresentantes de las entidades
sindicales docentes con personeria gremial en bltédrde la Educacion de Gestion

Privada en la provincia de Buenos Aires, represeesade las entidades reconocidas
que agrupen a los establecimientos educativos st®geprivada, representantes de los
Establecimientos educativos dependientes de Iaidgl€atdlica, de establecimientos
educativos de confesiones religiosas reconocidaglp@egistro Nacional de Cultos y

representantes de los padres de alumnos de estbteesnientos. La participacion en

este Consejo tiene caracter “ad honorem” y susidues son de asesoramiento, de
acuerdo a la reglamentacién que a tal ? n establazbirecciéon General de Cultura y

Educacion.

Articulo 134°.

La Direccibn General de Cultura y Educacién, a édsawde la Subsecretaria
Administrativa, verifica el cumplimiento de todo®sl| aspectos administrativos,
contables y laborales. Asi como cumple con la misié supervision general a través
del érgano establecido en el articulo 76° de esya L

Articulo 135°.

Los docentes de Establecimientos educativos dédgegtivada tendran las mismas
obligaciones, se ajustaran a las mismas incompd#iies y gozaran de los derechos
establecidos para el personal de los Establecioserducativos de Gestidon Estatal, sin
perjuicio de las disposiciones de la presente Leyen la medida en que sean
compatibles con la naturaleza de la relacion ddemrivado, obligaciones y derechos
nacidos de la legislacion laboral vigente y la roggmon colectiva del sector. .

Articulo 136°.

Los docentes de los establecimientos educativogedgdn privada percibiran como
minimo salarios equiparados a las remuneracionesicdsa bonificaciones,
compensaciones, asignaciones y beneficios prewal&sty sociales con los del personal
docente de igual funcion, cargo, categoria y resgafidad docente del orden estatal en



todos sus Niveles. En materia previsional estatgetas al mismo régimen que sus
pares estatales.

Articulo 137°.

Los establecimientos educativos de Gestion Prigagademuestren la imposibilidad de
cumplir con los salarios y demas cargas establea@dael Articulo precedente y que
hubieren sido oportunamente reconocidos podragitsoliel otorgamiento del aporte
estatal necesario con ese destino, el que puedsnzalchasta el ciento por ciento de
dichos pagos. Quedan comprendidos en la contribudéd Estado, en proporcion al
porcentaje de aporte estatal asignado, todos Ip®sdes patronales que deban
efectuarse en razon del sistema previsional yeasistl vigente, las licencias y las
suplencias establecidas en el régimen previsto| dasetuto del Docente y leyes
complementarias. No se podra trabar embargo soélagoete estatal en la medida que
afecte la disponibilidad de los fondos necesarias gumplir con la obligacion del

Establecimiento Educativo de abonar los salariosneficios previsionales y

asistenciales a sus docentes.

Para obtener dicho beneficio y mantenerlo, loshéstanientos educativos de Gestidon
Privada deberan cumplir con las obligaciones imise@or la presente ley y la

reglamentacion que se dicte en consecuencia. lgnason del aporte se basara en
criterios objetivos de acuerdo al principio de ipiat distributiva en el marco de la

justicia social y teniendo en cuenta entre otrgeet®s: la funcidbn comunitaria que

cumple en su zona de influencia, el tipo de establento y la cuota que se percibe.
Para ello se elaborara la reglamentacion corre$poted

Articulo 138°.

La imposibilidad de abonar los sueldos debidamesdeiparados se justificara
mediante:

« La presentacion de una declaracion jurada.

- Los balances de estados patrimoniales certificadosontador publico nacional
y por el respectivo Consejo Profesional de CienEe@ndmicas conforme a las
reglamentaciones propias de dicha colegiacion. eihllié de los precedentes
elementos de justificacibn es meramente enunciatiwono excluye, las
inspecciones y verificaciones que de oficio real@eDireccion General de
Cultura y Educacion.

Los titulares del establecimiento educativo deigegprivada tienen la obligacion de
presentar toda la documentacion que se exija.

Articulo 139°,
Los establecimientos educativos que perciban ett@pstablecido por esta ley no

podran recibir ningan otro aporte estatal con elmai destino y por la misma actividad
educativa.



Articulo 140°.

Los establecimientos educativos deberan cumplir ke obligaciones salariales,
asistenciales y previsionales en los plazos y Mdaddés que la legislacion vigente
prevé, posean 0 no aporte estatal.

Articulo 141°.

Los establecimientos educativos que soliciten Ersebcios del aporte y no satisfagan
las condiciones para percibir el mismo, se harasibfgs de la cancelacién de la
autorizacion, incorporacion o reconocimiento acdojaprevia actuacion sumarial.
Tales sumarios los sustanciara la Auditoria General

Articulo 142°.

La ampliacion del aporte al crecimiento vegetatigoual, estard condicionada
especificamente al mantenimiento de las condiciates proyecto institucional y
administrativo legal que originaron la autorizagintorporacién o el reconocimiento y
el aporte estatal.

Articulo 143°.

Las transgresiones a esta ley que signifiquen ip&rjleconémico al Fisco haran
responsable previa actuacion sumarial al propenepresentante legal a quienes se
aplicaran multas por el triple del monto en queultesafectado el erario provincial,
conjuntamente con la inhabilitacion por el térmd®uno a tres afios para actuar en tal
caracter en establecimientos educativos de ggstigada.

Como accesorios de estas sanciones podra ser stigplee cancelacion de la
autorizacion, incorporacion o reconocimiento acdodal establecimiento educativo, la
qgue se hara efectiva cuando la gravedad del capstifiqgue, en el momento en que
finalizadas las actuaciones sumariales la Direc&@meral de Cultura y Educacion
compruebe las irregularidades que las ocasionaron.

Al efecto de la aplicacion de este Articulo se readta el registro de inhabilitados.

El importe de las multas ingresara al Fondo Preaimte Educacion constituido.

Articulo 144°,

Por otras transgresiones que no provoguen perjicanémico al Fisco, podran
suspenderse o privarse de los aportes por el térdarhasta tres (3) meses. En caso de
reincidencia la sancién podra aumentarse a seimé8gs y ante la reiteracion podra
disponerse la supresion del aporte y/o la can@alade la autorizacion, incorporacion o

el reconocimiento acordado al establecimiento ddurca

Procede la suspension del aporte cuando no sentaeseen tiempo y forma la
documentacion requerida o no se suministrare tarmdcion que fuera solicitada.



Procede la privacién del aporte cuando se difinuliEs inspecciones contables o
verificaciones que se dispongan o se compruebsoahdebido de los aportes.

Articulo 145°.

Los docentes de los establecimientos educativosgesion privada gozaran de
estabilidad en el cargo en tanto su desempefoasiséastorio de conformidad con la
normativa vigente para la relacion de empleo powath presente ley.

La pérdida de estabilidad estara condicionada enlasas causales que se establezcan
para los docentes estatales. En caso de despidotiaer causales, se aplicaran las
normas vigentes correspondientes a la relaciommbéee privado.

Articulo 146°.

Los servicios prestados en los establecimientosatidos de gestion privada de

jurisdiccion provincial seran computables para optpuellos cargos y categorias de la
ensefianza estatal que requieran antigiiedad ercémaa. De igual modo los cargos

que se desempefian en los establecimientos edwcae/@estion privada en forma

simultdnea con los de gestibn estatal seran coilpstaa los efectos de las

incompatibilidades previstas por el Estatuto decde, en la medida en que sean
compatibles con la naturaleza de la relacion ddemmrivado, obligaciones y derechos
nacidos de la legislacion laboral vigente.

CAPITULO IX LOS CONSEJOS ESCOLARES

Articulo 147°.

La administracion de los establecimientos educsativam el ambito de competencia
territorial distrital, con exclusion de los aspectécnico-pedagdgicos, estara a cargo de
organos desconcentrados de la Direccion Gener@uttara y Educacion denominados
Consejos Escolares, de acuerdo a lo estipuladel@oticulo 203 de la Constitucién de
la Provincia de Buenos Aires. Estaran integradascpaladanos mayores de edad y
vecinos del distrito con no menos de dos afios aeialle inmediato anterior a la
eleccion, que seran elegidos por el voto popular.

Articulo 148°,

Los Consejeros Escolares duran cuatro (4) afiosugrfunciones, renovandose por
mitades cada dos (2) afios. Habra ademas un num&ortsejeros Escolares Suplentes
igual al de Titulares. El nimero de Consejeros Eses por Distrito varia de cuatro (4)
a diez (10), de acuerdo a la cantidad de Estabiecios Educativos Publicos existentes
de acuerdo a la siguiente escala:

a. Hasta 60 Establecimientos Educativos: cuatr@€{fisejeros.

b. Desde 61 hasta 200 Establecimientos Educateis(6) Consejeros.

c. Desde 201 hasta 350 Establecimientos Educatbs: (8) Consejeros.



d. Desde de 351 Establecimientos Educativos: d@gGonsejeros

Articulo 149°.

El desempefio del cargo de Consejero Escolar gsté suas siguientes disposiciones:

Por su desempefio percibira una dieta sujeta afdodea y contribuciones
previsionales y asistenciales que el Poder Ejezitrovincial determine.

El personal docente o de la Administracion Pulieae derecho a una licencia
con o sin goce de haberes, en todos sus cargaepempefio de cargo publico
electivo. En el primer caso se debera entender cemmcia expresa a la dieta,
y en el segundo como opcién a favor de la mismadadn por la licencia con
goce de sueldo comprende la percepcion de haberesl periodo completo
para el que fuere electo en la forma que establazespectiva reglamentacion,
rigiendo el derecho salarial desde la toma de pmseRl cargo para todos los
mandatos, aun los vigentes.

En el caso de personal docente en actividad, etng@sfio del cargo es
considerado ejercicio activo de la docencia a tales efectos. Este personal
puede participar de todas las acciones que impligoatinuidad en su carrera
docente, sin toma de posesion efectiva hasta el€?su mandato y en el marco
del regimen de incompatibilidades vigentes.

La administracion hara reserva del cargo y/o carggosmoddulos y/u horas
catedras a los que el Consejero Escolar en ejettidiera accedido. La reserva
guedara sin efecto cuando el Consejero Escolalicinau mandato y tome
posesion efectiva, cuando haga renuncia de la mison@ndo se produjese su
fallecimiento, o por aplicacion de otras normastesarias. En el caso de los
docentes que hubiesen accedido a una titularidedria, la reserva implicara el
derecho a eleccion del destino definitivo, tranddos los tiempos
correspondientes.

Los cargos o funciones reservados no generaraohideeepercepcion salarial o
retribucion de ninguna naturaleza durante el agrcde las funciones de
Consejero Escolar.

El Consejero Escolar que sea reelecto no podrafiverdsu situacion sino hasta
el fin de su Ultimo mandato consecutivo.

La aplicacion de los articulos 109 y 110 de la U&y579 o los articulos
analogos de la que en su caso la reemplace, niauafda percepcion salarial de
los docentes que se desempefian como ConsejerdarEsco

No podran ser Consejeros Escolares:

Los que no retnan los requisitos para ser electos.

Los que directa o indirectamente estén interesedasgun contrato en que el
Consejo Escolar sea parte, quedando comprendidosmiembros de las

Sociedades Civiles y Comerciales, Directores, Adbtriadores, Gerentes,
Factores o Habilitados que se desempefien en acesdreferentes a dichos
contratos; no se encuentran comprendidos en estabmion aquellos que

revisten en la simple calidad de Asociados de 8ades Cooperadoras,
Cooperativas y Mutualistas;

Los fiadores o garantes de personas que tengarait@# obligaciones con el
Consejo Escolar.



. Los que hayan sido condenados por delito dolgse requiera para su
configuracion la condicion de agente de la Admiagtn Publica y los
contraventores a las Leyes de Juego;

. Los inhabilitados para el desempefio de cargokcpgb

« Las personas declaradas responsables por el Tridean@uentas, mientras no
den cumplimiento a sus Resoluciones.

Articulo 150°.

El cargo de Consejero Escolar sera incompatibleetate toda otra funcion publica a
excepcion de la docencia universitaria y 10 qua sgsma Ley disponga.

Articulo 151°.

Todo Consejero Escolar que se encuentre postembenagla aprobacion de su eleccion
en cualquiera de los casos previstos por los &Hgespectivos, debera comunicarlo al
cuerpo en la primera sesion que se realice, pagasgproceda a su reemplazo si asi
correspondiera. Cualquiera de los Consejeros,ta @ comunicacion del afectado,
deberd comunicar la incompatibilidad o inhabilidadcambas por la via respectiva,
cuando tome conocimiento de la misma.

Articulo 152°.

Los Consejeros Escolares electos tomaran posesiéaudcargo, en la fecha que
establezca la normativa electoral aplicable. Loglickatos que no resulten electos seran
los Suplentes natos en primer término de quienésyan sido en su misma lista, y el
reemplazo por cualquier circunstancia de un Corsej&scolar, se hara
automaticamente y siguiendo el orden de colocaemla respectiva lista de candidatos,
debiendo ser llamados los Suplentes, una vez agtaawmina de Titulares.

Articulo 153°.

En la fecha fijada por la Junta Electoral, se néuel Consejo Escolar en sesiones
preparatorias, integrado por los nuevos electdsmigdos por aquélla y los Consejeros
gque no cesen en su mandato, y procederan a estalsietos primeros reunen las
condiciones exigidas por la Constitucion Provingiglor esta Ley. En estas sesiones
preparatorias se elegiran las Autoridades del @ueRsesidente, Vicepresidente/s,
Secretario y Tesorero. Estas duraran dos (2) afiosus funciones y podran ser
reelectos. La eleccion sera individual por fungygmor simple mayoria de votos de los
presentes. Se dejara constancia ademas de losj&orséocales que lo integraran, a
los que el Cuerpo asignara orden de preeminenaibieHdo paridad de votos en esta
eleccion para una funcion, prevalecera el candidatoohaya obtenido mayor cantidad
de votos, tomandose en cuenta al efecto la elegmobia que accedio al cargo. Si los
candidatos accedieron al cargo integrando la mistaa prevalecera el mejor lugar que
hayan ocupado en la misma. Cualquier cuestion nevigia, sera resuelta
discrecionalmente por el Director General de CalfuEducacion.



Articulo 154°.

De todo lo realizado en las sesiones preparategiasdactara acta, la que sera suscripta
por el Consejero Escolar que hubiere presidido y pmlos los presentes,
comunicandose al Organo de aplicacion que se esgtablal efecto dentro de la
Subsecretaria Administrativa.

Articulo 155°.

La presencia de la mayoria absoluta de los miend®b€onsejo Escolar a constituirse,
formarad quorum para deliberar. Las decisiones s@tathn por simple mayoria. En
estas sesiones preparatorias el Cuerpo y el Ordmdoquico correspondiente, tendran
las facultades disciplinarias y de compulsion efotea que se establece en la presente

ley.
Articulo 156°.

Cada Consejo Escolar sera asistido por un Seaetaiministrativo, que sera

designado por el Cuerpo de Consejeros Escolaressipgple mayoria de votos,

careciendo de estabilidad en la funcion y pudiesetoremovido por el mismo sistema.
El cargo sera considerado en el Presupuesto GateetalDireccion General de Cultura
y Educacién, y la remuneracion sera fijada de aonifitad con la normativa vigente.

Articulo 157°.

En cada Consejo Escolar la Direccion General deu€uly Educacion designara un
Secretario Técnico, mediante concurso publico grabide oposicion y antecedentes. El
Concurso sera convocado y realizado mediante elegnmiento que reglamente el
Director General de Cultura y Educacion atendiemddos siguientes principios:

publicidad, igualdad de tratamiento y oportunidagegsreeminencia de la idoneidad en
la seleccion. La evaluacién estara a cargo de naalguintegrado por los Directores y/o
representantes de la Subsecretaria Administratiea $p designen a tal efecto, el
Presidente del Consejo Escolar respectivo y uneSaa Técnico en ejercicio del

cargo.

El Secretario Técnico dura en sus funciones ciifias,aranscurridos los cuales debera
celebrarse un nuevo concurso a los efectos dercabrcargo. A los efectos de
resguardar la idoneidad de la funcion, la SubsadeetAdministrativa podra solicitar
informes y realizar las evaluaciones que considepesarias ya sea en forma general,
en toda la Provincia, o distrital. Por la via dedglamentacion se establecera la forma
de remuneracion basica de cada Secretario Técnico.

Articulo 158°.

Los Agentes del Consejo Escolar seran designados [@ireccion General de Cultura
y Educacion conforme al procedimiento previsto laotey 10.430 y/o la que en su
caso la reemplace. Estaran comprendidos dentroicti® d&Régimen General para el
Personal de la Administracion Publica Provincial.



Articulo 159°.

El Consejo Escolar funcionara en las dependencaiasegtablezca para cada caso la
Direccion General de Cultura y Educacion y reafiz@siones:

+ Preparatorias a los efectos de cumplir con la ptedeey.

« Ordinarias desde el 1 de febrero hasta el 31 dendlize, cuya frecuencia, dia y
hora seran establecidas por el Cuerpo en la primezaelebre, sin perjuicio de
todas las demas que fueran necesarias convocadasl gwesidente o su
reemplazante.

« Extraordinarias durante el mes de Enero convocadasel Presidente o su
reemplazante o por la Direccion General de Culiufaducacion cuando un
asunto de interés lo exija.

« Especiales cuando lo requiera un minimo de unaeleilos Consejeros. En este
caso la Sesion tratard solamente el asunto qu&drlatConvocatoria.

Articulo 160°.

La mayoria absoluta del total de Consejeros Tisldormara quérum para deliberar y
resolver. Las sesiones seran publicas. En casae&@m una sesion, cualquiera sea el
caracter de la misma, el Cuerpo no logre quérunesa® para sesionar, el o los
asistentes a la sesién podran compeler mediaraexdlo de la Fuerza Publica a que
asistan el o los ausentes que no hayan justifisadoasistencia. Por cada inasistencia
injustificada a una sesién, cualquiera sea el tardle la misma, podran aplicarse las
sanciones previstas en la presente ley. A losafalz la evaluacion de la justificacion
de la inasistencia se aplicara el régimen que ef¢ako se determine en el reglamento
interno de los Consejos Escolares y/o el régimelasiécencias de la Ley 10.430 o la
gue en su caso la reemplace. Se llevara un redistagistencia a las sesiones que estara
a cargo del Secretario Administrativo, quién sergponsable con el Presidente del
Cuerpo de informar mensualmente las novedades.

Articulo 161°.

El Consejo Escolar dictara su reglamento interneleque se estableceran el orden de
las sesiones, el trabajo a realizarse y la orgeidimay funcionamiento del Cuerpo. La
Direccion General de Cultura y Educacion dictaramodelo de Reglamento que se
aplicara hasta tanto el Cuerpo dicte el propio.

Articulo 162°.

En cuanto al procedimiento y actos administrati@lsConsejo Escolar en la materia y
grado que sea de su competencia, que se manifpstadisposiciones, se aplicaran las
previsiones del Decreto Ley 7.647/70 de ProceditogeAdministrativos.

Articulo 163°.

El Consejo Escolar labrard Acta de las sesionebzadas en un libro especial

habilitado al efecto, rubricado por la Autoridadn@aetente que determine la Direccion
General de Cultura y Educacion. En caso de péaiglastraccion del libro, hasta tanto



se recupere dicho libro o se habilite uno nuevolisposicion del Cuerpo, las actas se
labraran por separado y seran refrendadas pocett&go Administrativo.

Articulo 164°.

Si por cualquier causa, el Presidente del Consejaral de ejercer las atribuciones y
deberes que le son propios, lo reemplazara autcendnte el Vicepresidente. En su
defecto, lo hara el Secretario; y en el de ésimdjtel Tesorero. En caso de quedar
vacante la Presidencia se realizar4 nueva elecsid@h.cese de funciones del Presidente
saliente fuera acompafiado por el del cargo de @oosé&scolar, la eleccion se
realizara luego de incorporado el Consejero Esc®lgrlente que complete el nimero
de miembros del Cuerpo.

Son atribuciones y deberes del Presidente:

« Convocar a los miembros del cuerpo a las sesiomeslebe celebrar el mismo
fijando el Orden del Dia, sin perjuicio de los gee,casos especiales resuelva el
Consejo;

« Presidir las sesiones en las que tendra voz y #iocaso de empate su voto
valdré doble;

« Firmar las Disposiciones que apruebe el Consejolasy Actas, siendo
refrendadas en todos los casos por el Secretaforsejero Escolar que lo
reemplace; * juntamente con el Tesorero todo lereete a la administracion
contable del Consejo;

« En caso de necesidad y urgencia, el Presidenteapddponer lo que
corresponda, debiendo ser tratado por el Cuerpdagmrimera sesién que
celebre.

Articulo 165°.
Son funciones y deberes del Secretario:

+ Refrendar la firma del Presidente;

+ Reemplazar al Vicepresidente;

« Supervisar y custodiar el archivo y la documentaalél Consejo, la que no
podra ser retirada de la sede del mismo;

+ Llevar y refrendar el Libro de Actas;

« Computar, verificar y anunciar el resultado deviaisciones;

« Coordinar con el Secretario Técnico la plena ejécude las Resoluciones del
Cuerpo;

Si por cualquier causa, el Secretario del Cuerparaeale ejercer las atribuciones y
deberes que le son propios, lo reemplazara autcandgtnte el 1° Vocal. En su defecto
lo hara el Tesorero. En cualquier cuestion no ptavijue se suscite con motivo de lo
expresado, se abocara y resolvera de oficio ecdré&eneral de Cultura y Educacion.
Articulo 166°.

Son atribuciones y deberes del Tesorero:



« Administrar los bienes de la Direccion General delt@®a y Educacion
colocados bajo responsabilidad del Consejo Escalanjuntamente con el
Presidente.

« Firmar conjuntamente con el Presidente o quiéreénplace los cheques del
Consejo Escolar.

. Llevar los libros y/o registros de contabilidael €onsejo de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

« Coordinar con el Secretario Técnico el pago dedssel remuneraciones del
Personal Docente, Administrativo, Profesional y #ax de los
Establecimientos Educativos del Distrito y Persdxdthinistrativo de las demas
Reparticiones Distritales de la Direccion GenermlGliltura y Educacién y del
Consejo Escolar local, conforme a las indicaciogags se impartan desde la
Subsecretaria Administrativa.

« Rendir cuentas documentadas de las inversionesejuealicen por intermedio
del Consejo Escolar.

« Elaborar y elevar al Cuerpo y a la SubsecretarimiAdtrativa, conjuntamente
con el Secretario Técnico, informes mensuales stabde de cuentas y balances
trimestrales del movimiento ordinario de los fondp®e administre el Consejo
Escolar.

Articulo 167°.

Son atribuciones y deberes del Secretario Técrsirp,perjuicio de las expresadas
particularmente en otros articulos:

« Instrumentar las disposiciones del Cuerpo ejecatémdecesario a tal efecto;

« Organizar y conducir la Mesa de Entradas resgudcodden integridad de los
registros; y

. Atender y cumplir el pleno despacho de los asumtel Consejo Escolar
comprendiendo en dicho concepto la Administracioel dPersonal, la
Administracion Contable (incluyendo los procesosai@pras y contrataciones)
y la Administracién de Servicios Generales e inftioos que correspondan al
Distrito;

« Dar a publicidad la totalidad de los actos admiaistos relacionados con el
inciso c. del presente articulo en el marco de pwolitica de transparencia
administrativa, de la Ley provincial 13295, de ibe a la Ley nacional 25917
de Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal, tmance a los Consejos
Escolares.

Articulo 168°.

Las inhabilitaciones e incompatibilidades previsasla presente ley regiran para los
Consejeros Escolares durante todo su mandato,ndiebger comunicadas al Presidente
del cuerpo dentro de un dia de producidas. Ningums€jero Escolar podra ser parte en
contrato alguno que resulte de una Disposicién tadeppor el Cuerpo, durante el
periodo legal de su mandato y hasta un afio degpaiéncluido el mismo. Los

Consejeros Escolares no podran abandonar sus ¢aagiasrecibir la noti ? cacién de la
aceptacion de la renuncia. La aceptacion deber@eseelta por el Consejo Escolar
dentro de los 30 dias de la fecha de presentaviémcido el término se considerara
tacitamente aceptada la dimision y el relevo deicoar en el desempefio de la funcion.



Articulo 169°.

Los Consejeros Escolares Suplentes se incorpomandediatamente de producido el
cese, licencia o suspension de un titular. EI JenseSuplente que se incorpore al
Cuerpo en forma temporaria, al término del reengptamornara al lugar que ocupaba en
la respectiva lista. Si la sustitucion fuere défilai se colocara en el lugar
correspondiente al Ultimo puesto de la lista deildies. Si durante la sustitucion
temporaria se produjera una vacante definitivaSeaplente interino lo ocupara en
caracter de Titular, siendo reemplazado en la saj@epor el Consejero Suplente
siguiente en la lista.

Articulo 170°,
Los Consejos Escolares poseen las siguientesddeslten el ambito de su Distrito:

« Gestionar la provision de muebles, utiles, y deplémentos de equipamiento
escolar y proceder a su distribucion;

« Implementar en sus respectivos Distritos la ej&guctde los actos de
administracion emanados de la Direccion Gener@lu®ira y Educacion;

« Administrar los recursos que por cualquier concefgoasigne bajo su
responsabilidad la Direccion General de Culturalydacion

+ Realizar el censo de bienes de Estado;

« Conformar las facturas por prestacion de servig@ablicos siendo de su
exclusiva responsabilidad la realizacion de lasitatids correspondientes
tendientes a un uso racional y eficiente de dicleogicios;

+ Intervenir y fiscalizar todo trdmite administratixonculado a: 1) Toma de
posesion: 2) Tareas Pasivas; 3) Juntas Meédicasiicencias; 5) Seguro
colectivo y escolar; 6) Salario Familiar; 7) Reccintientos Médicos; 8) El
pago de sueldos y remuneraciones del Personal Bodeministrativo, Obrero
y de Servicio de los Establecimientos del DistyitBersonal Administrativo de
las demas reparticiones Distritales de la Direccdeneral de Cultura y
Educacion y del Consejo Escolar local, conformeas ihdicaciones que se
impartan desde la Subsecretaria Administrativa;

+ Las actividades que le encomiende la Direccion €énde Cultura y
Educacion;

« Proponer alternativas de accion intersectorial @n dasos de inasistencias
reiteradas, injustificadas o por desercion de idesnen edad escolar, a los fines
de asegurar los principios y fines de la educagiéevistos en la presente Ley.

« Auspiciar la formacion y colaboracion con las Asotnes Cooperadoras de
los Establecimientos Educativos de sus Distritos.

Articulo 171°.

Los actos de los Consejos Escolares no constitusggsin la forma y contenido
determinados en la presente Ley y en las de aflitaomplementaria, seran nulos.

Articulo 172°.

Le son de aplicacién a los actos del Consejo congartd Desconcentrado Colegiado y
a los actos de sus Miembros, las previsiones déaaResponsabilidad Patrimonial



dispuesta en el Decreto Ley 7.764/71 de Contabilda el que en su caso lo reemplace
y sus respectivos Decretos Reglamentarios; b) Lspétesabilidad Civil prevista en el
Caddigo Civil y Leyes Complementarias; ¢) La Respdiglad Penal dispuesta en el
Caodigo Penal y Leyes Complementarias. Sin perjueido expresado, y en cuanto a la
Responsabilidad Disciplinaria Administrativa, elnSejo Escolar podra aplicar a sus
miembros con causa las sanciones de Amonestaci@peBsion de hasta 90 dias y
Destitucion. Seran causas de sanciéon: No cumplirsus deberes y obligaciones en
forma regular y continua con toda la diligenciaopttaccion que es necesario para sus
funciones; No cuidar debidamente los bienes deldéstNo mantener dentro y fuera de
las funciones una conducta decorosa y digna. Loedente es meramente enunciativo
y no taxativo, y no excluye otras conductas quel@gngustificar la aplicacion de una
sancion. En los casos en que la naturaleza y gndvddl hecho que diere inicio al
procedimiento sancionatorio, tornare inconvenid¢atgermanencia del Consejero en el
Cuerpo, el Consejo fundadamente podra suspendene@mivamente por un lapso no
mayor de 90 dias. En caso de que el motivo fueee aausa penal en que exista
requisitoria fiscal de elevacion a juicio en corded Consejero Escolar, la suspension
sera obligatoria y durara hasta que se dicte saatditrme. A los efectos de la
aplicacion de la suspension preventiva o de lasicaes, se respetara el derecho de
defensa con ajuste a las siguientes previsionesges:

« Se convocard a una Sesion Especial con cinco &S)tdibiles de anticipacion.
La convocatoria incluird al o los Consejeros ineodulos y se notificara por
medio fehaciente de los previstos en el Decreto.647/70 de Procedimientos
Administrativos y/o en la ley que lo reemplace;

« En la sesion, el o los Consejeros involucradosrgroder asistidos por letrados
particulares;

« Primeramente el Presidente informara al o los inraldos y al resto del Cuerpo
la causa que dio origen al procedimiento y laslpaaesn las que se basaren las
acusaciones;

+ Los Consejeros no involucrados podran agregar emafoinmediata las
consideraciones que creyeren conveniente;

« Luego de lo expresado €l o los involucrados redizau descargo ejercitando
su derecho de defensa,;

« Agotado el descargo el Cuerpo resolvera en conseizusobre la procedencia o
no de la suspensién preventiva o sancion. Salveacexcepcional justificada en
interés del propio procedimiento, el mismo comefzaconcluira en la misma
sesion.

Articulo 173°.

El Consejo Escolar podra conceder licencia a loss€eros Escolares que las
requieran, incorporando inmediatamente al Consej&scolar Suplente que

corresponda, para no dificultar la normalidad deicfonamiento del Consejo Escolar.
Sin perjuicio de la licencia general prevista enpétrafo anterior, las Consejeras
Escolares podran gozar, previa presentacion deficallo meédico correspondiente, de
una licencia total de noventa (90) dias por madewhi Dicha licencia debera comenzar
entre los cuarenta y cinco (45) dias y de los t@e{80) dias anteriores a la fecha
probable de parto, acumulando el resto del pertotil de licencia al periodo de

descanso posterior al parto.



Articulo 174°.

La accion por transgresiones disciplinarias dedoasejeros Escolares prescribe a los
tres (3) aflos de producida la falta. Si fuere waita fde ejercicio continuo, el plazo se

contara a partir de que se dejare de realizaitka fal ejercicio de la accion interrumpe

la prescripcion.

Articulo 175°.

Contra las Resoluciones de suspension preventigangionatoria de los Consejos
Escolares podran interponerse los Recursos Prewst@l capitulo correspondiente del
Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos Administeatiy/o el que en su caso lo
reemplace. A los efectos del articulo 101° de dibeoreto Ley y del articulo 1° del

Cddigo Contencioso Administrativo, el recurso jgtéco seré resuelto por el Director
General de Cultura y Educacion.

Articulo 176°.

Los conflictos internos de los Consejos Escolaréssaconflictos con otros Consejos
Escolares, seran resueltos por el Director Geder&ultura y Educacion.

Articulo 177°.

El Director General de Cultura y Educacion confomharticulo 59° del Decreto Ley
7.647/70, principios generales de la materia yaghater de Organo Desconcentrado del
Consejo Escolar, podra de oficio avocarse al comecito, resolucion o investigacion
de cualquier tema o asunto en particular y/o aseamiorma directa la competencia del
Consejo Escolar mediante el funcionario que desajrefecto si se dieren razones de
servicios que evalule justificadas.

CAPITULO | EL FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DE LAED UCACION
Articulo 178°.

El Sistema Educativo es financiado por la Provird@aacuerdo a los lineamientos y
metas establecidos en la Ley Nacional de Finanestmi Educativo y sus
reglamentaciones, destinando a Educacion aquelfustes provenientes de la
recaudacion impositiva, las herencias y legadas,Hondos provenientes del Estado
Nacional y todo otro recurso que contribuya a $poasabilidad principal e indelegable
del Estado de proveer, garantizar y supervisadlgacion, en los términos establecidos
en el articulo 9° con los limites precisos dispugegior el articulo 12°, ambos de esta
Ley.

Articulo 179°.
Las modificaciones efectuadas por esta Ley no acagh la desafectacion de ningun

recurso presupuestario, financiero o patrimonialodeya dispuestos por la normativa
provincial y nacional, vigente en esa materia.



Articulo 180°.

Los recursos y gastos seran determinados por ladegyesupuesto anual y las Leyes
especiales que en adelante se incorporan a teleeef

Articulo 181°.

Tal como lo establece el articulo 204° de la Cargtn Provincial, el presupuesto de
gastos dispondra los recursos necesarios paraesiapion adecuada de los servicios
educativos, constituyendo ademés en forma simwatapeespecifica, un Fondo
Provincial de Educacion.

Este Fondo se constituira con las siguientes feadgeecursos.

« Las donaciones que tengan como destino especificoneplimiento de los
objetivos de la Direccion General de Cultura y Ebitn.

« Los ingresos provenientes de los nuevos juegozaeqaie se implementen en
el ambito de la provincia de Buenos Aires, de losles la Direccion General de
Cultura y Educacion participara en el porcentaje tpunormativa respectiva
establezca;

« Los fondos que establece, para la Direccion Gemler&ultura y Educacion, la
ley provincial 13365 en lo relativo a la distribdicidel beneficio bruto del juego
de los casinos, y

« Cualquier otro recurso que eventualmente se asigleho Fondo.

Los actos de disposicion del Fondo Provincial dedadion deberan contar en todos los
casos con la intervencion de los érganos constitabés de control.

Articulo 182°.

Establécese una Contribucion Especial que se racaucbn los impuestos a los
Automotores e Inmobiliario de acuerdo a un porgentgie fijara anualmente la Ley
Impositiva, con vigencia a partir del afio 2008.tatlidad de lo recaudado por dicha
contribucién integrara el Fondo Provincial de Edu@a, el que no sera coparticipable
ni susceptible de ningun otro tipo de afectacion.

Articulo 183°.

Establécese un impuesto a la transmision grat@thienes cuyo objetivo sea gravar
todo aumento de riqueza a titulo gratuito, incldgrHerencias, legados, donaciones,
renuncias de derechos, enajenaciones directas infgopdsita persona en favor de
descendientes del transmitente o de su cényuge,apostes o transferencias a
sociedades. Una ley especial determinara el tratamiintegral de este gravamen. El
total del monto recaudado resultante constituieatel de recursos del Fondo Provincial
de Educacion.



CAPITULO | DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTA RIAS
Articulo 184°.

La ensefianza de al menos un idioma extranjercobdigatoria en todas las escuelas de
nivel primario y secundario de la Provincia. Ladraegias y los plazos de
implementacion de esta disposicion seran fijadaslgm autoridades de la Direccion
General de Cultura y Educacion.

Articulo 185°.

La Provincia, a través de la Direccién General diuta y Educacién, en su caracter de
autoridad de aplicacion de esta Ley y a todos faasas, establecera:

« EIl calendario de implantacién de la nueva estractlgl Sistema Educativo
Provincial.

« La planificacion de los programas, actividades yi@®s que seran
desarrollados en cumplimiento de los objetivossta key. Dicha planificacion
asegurara la convergencia, complementacion, irdEgra seguimiento y
evaluacion de los objetivos de esta ley con leslfis en el articulo 2° de la Ley
26.075, que rigen hasta el afio 2010, previendolamopde 10 afios para las
adecuaciones de las previsiones edilicias.

« La definicion e implementacion de procedimientosadeitoria eficientes que
garanticen la utilizacion de los recursos destisadoeducacion en la forma
prevista.

Articulo 186°.

La Direccion General de Cultura y Educacién dediny acordard los criterios

organizativos, los modelos pedagégicos y demasosiispnes necesarias para el
proceso de implementacion de la jornada extendidaropleta, establecida por el

articulo 28° de la Ley de Educacién Nacional. Brs¢atido, la extension de jornada
podra cumplimentarse en la misma Escuela primagia @tras instituciones del Sistema
Educativo, tales como Centros Educativos Compleanest Centros de Educacién

Fisica, Escuelas de Educacion Artistica y/u otugs mudieran crearse en el futuro , que
coordinardn entre si la atencion educativa deiftssra su cargo.

Articulo 187°

La contribucién del articulo 182° durante el aficcerso, se abonara segun el siguiente
detalle: a) por cada liquidacién del impuesto adotmotores PESOS UNO ($1) para
los vehiculos cuya valuacion fiscal no exceda deogaloce mil ($12.000); PESOS
UNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1,50) para los vehizsiicon valuacion fiscal
superior a pesos doce mil ($12.000); b) por cagladacion del impuesto inmobiliario
PESOS UNO ($1) para los inmuebles cuya valuacidnafino exceda de pesos
cincuenta mil ($50.000) y PESOS UNO CON CINCUENTENTAVOS ($1,50) para
los inmuebles con valuacion fiscal superior a pesusuenta mil ($50.000).



Articulo 188°.

La Provincia reconoce las instituciones educatilesa educacion obligatoria creadas
por los municipios a la fecha de la sancion derésgnte Ley como parte del Sistema
Educativo Provincial, otorgandoles caracter completario.

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 189°.

La Direccion General de Cultura y Educacion supand la correspondencia y
veracidad de la informacion publica difundida dedds instituciones, la estricta
coincidencia entre dicha informacion y la propuest#orizada e implementada y el
cumplimiento de la normativa federal y provinciatrespondiente.

Articulo 190°.

La Direccidn General de Cultura y Educacion impletaga las estrategias y dispondra
de los recursos que permitan lograr gradualmenteoteectividad tecnolégica y de
comunicacion digital para todos los establecimigrgoinstituciones escolares de la
Provincia, propiciando las politicas, procedimisntp normativas que aseguran la
accesibilidad libre al equipamiento y a las apiimaes de programacion informatica.
Articulo 191°.

Derdgase la Ley 11.612 y sus modificatorias, asiactoda ley en materia educativa
que se oponga a la presente.

Articulo 192°.

Comuniquese al PODER EJECUTIVO PROVINCIAL.




